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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
NIT. 860.020.194-6

Bogota, Enero 06 de 2023

Doctora

Diana Carolina Mora Betancourt
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7454 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Periodo 1 al 31 del mes de Diciembre de 2022

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacién e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del Periodo 1 al 31 del mes de Diciembre de 2022,
a Nombre de la Fundacién Instituto tecnolégico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra, Convenio de Asociacion 7454 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Inforn_1e Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del FOLIOS PAGINA
Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 8 1-8
Relacién de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 9
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 2 10-11
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
E%F;EPSS-ZB: Formato Relaciéon Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 1 12
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 8 13-20
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 4 21-24
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de pafales 2 25-26
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 31 27-55
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) NA NA
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 1 56
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). NA NA
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS PAGINA
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 57-58
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 59
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 7 60-66

e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 5 67-71

se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera. )
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Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor 3 72-74
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico.
e FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores Subdireccidon para la Vejez 1 75
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacién Aportes del Asociado 1 76
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 77-78
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 79
COPIA PRELIMINAR Factura NA NA
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA NA
TOTAL FOLIOS 79
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
informe de gestién
convenio 7454 mes
Diciembre
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 25 2022/obligaciones
generales/obligacién 1 a
la 25
informe de gestion
convenio 7454 mes
Diciembre
. 2022/0bligaci
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 17 tbenicas /Co'rgna;fn'fnste
Atencidn
Integral/obligacién 1 la 17
informe de gestién
convenio 7454 mes
Diciembre
. 2022/obligaci
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 18 Componeﬁte icnﬁffc n
y alimentacion/
obligacion 1 ala 18
informe de gestion
convenio 7454 mes
Diciembre
. 2022/obligaci
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 15 técmcas‘/’c;fna;f::jte
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 1 la 15
DRIVE: GESTION AMBIENTAL 3
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informe de gestién
convenio 7454 mes
Diciembre
2022/obligaciones
técnicas/Componente de
Gestion Ambiental
/obligacién 12 1a 3

Informe de gestion
convenio 7454 mes
Diciembre 2022
DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA 18 Técnf:;'/'iiifg‘:jeme
Gestion
Administrativa/Obligacion
1a18

TOTAL ADJUNTOS 96 CARPETAS

bel rm@ram.

Representante Legal
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga
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Codigo: FOR-PSS-209

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

Version: 1

WehomTABE FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo 12021031874 - 22/10/2021
Pégina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR: | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA I
FECHA ACTA DE INICIO: n FECHA DE TERMINACION: 30 | 6 | 2023 |
PERIODO DE INFORME: A 31 | 12 | 2022 | No. Informe:
SUPERVISOR: [ DIANA CAROLINA MORA BETANCUR ] DEPENDENCIA:[ SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ ]
OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ."

OBLIGACIONES CONVENIO 7454 DE 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y
formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucion de éste
con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

1. Para el mes de diciembre, la comunidad de cuidado Casa Nostra realizé las siguientes capacitaciones y socializaciones al
talento humano, cumpliendo con lo dispuesto en el anexo técnico.

*Desde el area de Gestion se realizé el dia 07 de sobre el tema de residuos,
movimiento interno, simulacros de 6n del Plan de Contit (Ver Acta 1110). El dia 14 de diciembre
se realizé socializacion sobre el Plan Institucional de Gestion Ambiental con todo el talento humano (Ver Acta 1114)

El area de Psicologia realizé capacitacion con talento humano sobre " contencién y demencia " los dias 14 y 15 de Diciembre de
2022. Ver (Acta 1121). Capacitacion pacto de convivencia los dias 14 y 15 de Diciembre de 2022. Ver (Acta 1119). Capacitacion
sospecha y maltrato los dias 14 y 15 de Diciembre de 2022. Ver (Acta 1120).

*El area de Gerontologia realizo el dia 16 de Diciembre del 2022 capacitacion a auxiliares de enfermeria "Socializacion de la
Politica Pablica".(Ver Acta No. 1131).

* Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el area de Trabajo Social realiza socializacién de protocolos: Salidas
personas mayores con referentes familiares y/o sociales y casos fortuitos (Ver actaN.1117).

*El area de Fisioterapia realiz6 socializacién de protocolos " Cambios de posicién y traslados en silla de ruedas " los dias 15 y 28
de Diciembre de 2022. ( Ver acta No.1156)

*Desde la coordinacion el 29 de Diciembre, se socializa Anexo Tecnico (Ver Acta No 1132). De igual manera es socializado la
Plataforma estrategica (Ver Acta No 1136)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de
1993.

2. El dia 27 de diciembre se recibe visita de Equipo apoyo a la supervision; se adjunta FOR PSS 220.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 2)

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico,
Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

3. Se anexa Informe ejecutor del mes de Diciembre donde se detalla el TH, los demas costos fijos de acuerdo a la Estructura de
costos, costos variables y costos por realizacion a cargo de la SDIS y los aportes del Operador en especie en Costos fijos,
variables y costos por realizacion. Asimismo, se adjuntan las tablas con los elementos minimos y necesarios requeridos por
anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de los componentes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 3)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2. Ver Carpeta Financiera/Informe Ejecutor )

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del
convenio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente
con el interventor y/o supervisor del mismo.

4. El convenio de asociacion 7454-2021 celebrado entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y el Hogar Casa Nostra dio
inicio el 01 de junio de 2021. Se adjunta acta de inicio de convenio firmada el 28 de mayo de 2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 4)

5. Suministrar al Interventor y/o supervlsor del convemo

5. El 27 de Diciembre, en visita de supervision, el sefior Andres Yesid Barreto, solicita se envie correo donde se informe al area de

toda la informacién, informes, e

sobre los arreglos u obra que se esta desarrollando en las instalaciones del Hogar. Como soporte, se adjunta

ne:

documentos que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

PANTALLAZO donde se informa al arquitecto de la SDIS Camilo Alvarez.

(Informe de Gestioén Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 5)

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o
supervision.

6. El 27 de Diciembre, en visita de supervision, el sefior Andres Yesid Barreto, solicita se envie correo donde se informe al area de
mantenimiento, sobre los arreglos u obra que se esta desarrollando en las instalaciones del Hogar. Como soporte, se adjunta
PANTALLAZO donde se informa al arquitecto de la SDIS Camilo Alvarez.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 5)

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados
ylo empleados(as) de forma oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio.

7. Los valores correspondientes al personal se cancelan dando estricto cumplimiento a la eslruclura de costo de la SDIS, se
realiza el pago de Némina al recurso humano de acuerdo a lo ido, con el fin de lap ion del servicio. Se
anexa pago némina, de casa nostra del mes de Diciembre por valor de $168.793.750 cancelada el 22 de Diciembre de 2022 y
transferencia liquidacion contrato Andrea Patricia Quintero Mufioz $2.697.570 y los siguientes Egresos CE 9116 por valor de
$284.829 Yepez Daza Angelly Vanessa ,CE 9114 por valor de $517.575 Campos Bonilla Katherine. Se anexa el formato de TH
con las provisiones de prestaciones sociales y seguridad social..

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre 2022/2
ICarpeta Financiera/Costos Fijos/Talento Humano)

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el
revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

8. Se adjunta el pago de la planilla de seguridad social por el periodo de Diciembre de 2022, Hogar Casa Nostra por valor de
$$41,693,600 planilla No.64604828 fecha de pago Enero 06 de 2023.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 8)

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados integralmente
por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

9. La Fundacion ha causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio; y de
conformidad con las condiciones convenidas con los diversos proveedores, para el mes de Noviembre de 2022.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 9)




10. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del
convenio, asi como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion
del convenio repose en la unidad operativa donde se presta
el servicio.

10. De acuerdo a los lineamientos que desde la SDIS se han compartido para la correcta administracién, conformacion,
organizacion técnica, acceso, consulta, préstamo y administracion de las Historias Sociales de las Personas Mayores en Hogar
Casa Nostra para el mes de Diciembre se adjunta:

*Registro Fotografico de oficina de Archivo.
*Formato FUID de las Historias en Gestion de las Personas Mayores de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

De igual manera se radica de manera oportuna Informe de gestion correspondiente al mes de Noviembre,se adjunta:
*Captura de radicacion informe de gestion mes de Noviembre.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 10)

11. Mantener vigente la garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacion
publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del
mismo.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con todas las garantias vigentes de acuerdo al tiempo pactado en el convenio 7454-2021, péliza
de cumplimiento No. 11-44-101168712 y péliza RCE 11-40-101041504 las cuales estan cargadas en la plataforma SECOP II.

ver SECOP Il

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la
interventoria y/o supervisién del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

12. * El dia 16 de Diciembre del 2022 el area de Gerontologia reciben una capacitacion sobre "Cualificacion en el diligenciamiento
de Formatos". Ver Acta No 1123

* El dia 16 de Diciembre del 2022 el area de Trabajo Social recibe una
Formatos". Ver Acta No 1124

* El dia 16 de Diciembre del 2022 el 4rea de Nutricién recibe una capacitacion sobre "Cualificacién en el diligenciamiento de
Formatos". Ver Acta No 1125

* El dia 16 de Diciembre del 2022 el 4rea de Psicologia reciben una capacitacion sobre "Cualificacion en el diligenciamiento de
Formatos". Ver Acta No 1128

* El dia 22 de Diciembre de 2022 el area de Psicologia y Terapia ocupacional reciben una capacitacion sobre "Cualificacién
Lineamiento Comunidad de Cuidado”. Ver Acta No 1138

* El dia 22 de Diciembre de 2022 el &rea de Psicologia recibe una
Cuidado". Ver Acta No 1139

sobre "Ci 1enel de

6n sobre "Ct 6n L Comunidad de

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 12)

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos,
administrativos y financiero requeridos por la SDIS durante
la ejecucién del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de
todos y cada uno de los documentos que soportan la
ejecucion contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

13. Durante el mes de diciembre se 1 los técnicos y
ejecucion del convenio. Como evidencia se adjuntan los siguientes soportes:
* Desde el area de Trabajo Social el FOR-PSS 213 Relacion Metafisica Centros Proteccion Social - CPS, a su vez diariamente
realiz6 el Reporte Metafisica Diaria (NO CONTROLADO), y la planilla de asistencia (NO CONTROLADO), los formatos
diligenciados son enviados y revisados el dia 02 de Enero 2023 por el equipo de la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

* El area de enfermeria adjunta el formato de entrega de pafales del 01 al 31 de Diciembre de 2022 y el FOR-PSS 215 Entrega
de elementos de aseo personal con fecha del 05/12/2022 (ver acta no. 1107.

* Desde el area contable se adjunta el cargue de las pélizas individuales para el convenio 7454/2021.

requeridos por la SDIS para la

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion No13)

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al
protocolo de presentacion de informes.

14. Se anexa Informe ejecutor del mes de Diciembre donde se detalla el TH, los demas costos fijos de acuerdo a la Estructura de
costos, costos variables y costos por realizacion a cargo de la SDIS y los aportes del Operador en especie en Costos fijos,
variables y costos por realizacion. Asimismo, se adjuntan las tablas con los elementos minimos y necesarios requeridos por
anexo técnico, teniendo en cuenta cada uno de los componentes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 14)ver
Carpeta Fiananciera/Informe Ejecutor

15. Responder ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993,

15. En el mes de Diciembre de 2022 no se presentaron actos u omisiones por parte de la Fundacién Instituto Tecnol6gico del Sur
con NIT.860.020.194-6, en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, que cause perjuicio a la administracién o
aterceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 15)

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma
deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado,
durante la ejecucion del convenio.

16. En la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacién N°7454, no tiene conocimiento que se haya presentado acciones que,
contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 16)

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la
ejecucion del convenio. En caso de que se intente una
accion o se presente una reclamacion contra la Secretaria
Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la
misma podré hacerla directamente y el Asociado asumira
todos los costos en que se incurra por tal motivo.

17. La Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur no ha recibido reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integracion Social,
en la ejecucion y desarrollo del convenio de asociacion N°7454, por la cual debe responder el Asociado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0Obligaciones generales/Obligacién 17)

18. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y proveedores,
asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso
de gue se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado,
aquella procederé a notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

18. La Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur informa que, no se presentaron acciones u omisiones, en la ejecucion y desarrollo
del convenio de asociacién N°7454.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 18)

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por
estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus derechos.

19. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, entre el 01 y 31 de Diciembre de 2022 no se presentaron casos que causen
perjuicios en la administracion.

N/A

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos personas mayores, personas con

i sexuales 0 i { de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Cddigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencion correspondientes.

20. El centro Comunidad de Cuidado no presenta casos que vulnere los derechos de las personas mayores. El equipo psicosocial
continua realizando seguimiento al caso de la persona mayor Alirio Torres Rojas, evidenciando que la persona mayor no ha
vuelto a presentar tocamientos a personas mayores. Por ello se realiza el ActaN.1174. De igual manera, se recibe informacién del
equipo de validacion de condiciones de la SDIS via correo electronico, indicando que emitieron concepto favorable para el
traslado de la persona mayor Alirio Torres para el traslado de unidad operativa, sin embargo, ahora no hay disponibilidad de
cupo. Se adjunta certificado de conductas violentas y captura de pantalla del envio del estudio de caso a la SDIS.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 20)

21. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos para la prevencion, contencién y mitigacion del
COVID-19, acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

21. Para el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022, la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra dio cumplimiento a todos
los y protocolos para la pr 6n, contencion y del COVID-19, por lo cual se adjunta:

* Lineamiento Prevencion, atencién, contencién y mitigacion del COVID 19 Formato LIN-PSS-017.

* Acta con las acciones tomadas para mitigar emergencia COVID 19 (actas no. 1142, 1146 )

Acta No 1142 del dia 25 de Diciembre de 2022, tema: Medidas de proteccién para COVID-19 a personas mayores

Acta No 1146 del dia 29 de Diciembre de 2022, tema: Acciones tomadas para el control de COVID 19

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 21)




22.Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable de la unidad operativa, en caso
de contar con concepto favorable con requerimientos, se
debera elaborar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada
a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora.

22. El dia 17 de Noviembre del 2022 se recibi6 visita por parte de Secretaria de Salud para el otorgamiento de concepto higiénico
sanitario. Dicho concepto es favorable SIN requerimientos para la operacion del servicio. Con un porcentaje de cumplimiento de
93%. Como evidencia se adjunta el acta numero SBO8C 002949 e laborada por la Secretaria Distrital de Salud.

El dia 28 de Diciembre se recibe visita de la Secretaria de Salud; donde otorgan al Hogar Casa Nostra la mencion de
EXCELENCIA SANITARIA (Ver registro fotografico)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre 2022/2
/Obligaciones generales/Obligacion 22)

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento
y actualizacién del plan de saneamiento de la unidad
operativa.

23. Se realizaron las modificaciones pertinentes al Plan de Saneamiento (Ver PDF GUI PSS 005) y se envi6 al equipo de Gestion
ambiental de la Secretaria de Integracién Social para revision.

Se realiza 6n sobre Plan Ir de Gestién realizada el dia 14/12/2022 (ver pdf Acta 1114)
Dicha acta se evidencia en la obligacién #3 del componente de gestion ambiental

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 23)

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS.

24. De acuerdo al Mapa de Procesos de la SDIS se consultan y utilizan formatos para las diferentes areas de la Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra, tales como actas, planillas de asistencia, formatos de valoracion Integral Funcional, ademéas de
formatos de Gestién Documental para la administracion de las Historias Sociales de las Personas Mayores, tales como formato
FUID, hoja de control y formato de cierre de historia.

Como evidencia se adjunta acta de la coordinacion donde certifica la consulta y utilizacién de los formatos por parte del Talento
Humano durante el mes de Diciembre adjuntando pantallazos de las consultas, evidencia relacionada como Acta No. 1154

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacién 24)

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en el anexo técnico y aquellas
indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

25. Se adjunta ficha de registro de actividades y el acta No 1122 "Armonizando mi ser" realizadas el dia 15 de diciembre de 2022
siendo esta es la sesion No. 26 y 27 de las 32 sesiones propuestas, como parte de las actividades ponderables, tambien se
realiza formato de actividades, registro fotografico de las sesiones y listado de asistencia. Se anexa certificacién de ponderables
del mes de Diciembre firmada por el representante legal.

El dia 03 de Diciembre de 2022, se realiza sesion con ir

No. 1147, registro fotografico y listado de asistencia)

N. 1, en arti de la Iglesia Del Carmen (Acta

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0Obligaciones generales/Obligacién 25)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico.

1.1 1.1 En la comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra desde el 01 al 31 de Diciembre de 2022, el 4rea de psicologia realizé en
el eje cuidado integral, linea cuerpo y mente, actividad Neurofit realizada los dias1, 15, 22 y 29. (Formato desarrollo de
actividades, registro fotogréfico), Para la linea afectividad y sexualidad: actividad Mi Cuerpo, Mi Identidad el dia 21 de Diciembre.
(Formato desarrollo de actividades, registro fotografico) Eje familia, participacion y redes, linea convivencia: actividad Un Trato
Por El Pacto el dia 26 de Diciembre (Formato desarrollo de actividades, registro fotografico). Asi mismo se realizo actividad
"Tiempo fuera - Linea Respiro al cuidador " ActaN.1112 con registro fotografico y listado de asistencia.

1.2 La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra, durante el mes de ejecucién de Diciembre de 2022, el 4rea de fisioterapia
realiz6 en el eje ocupacion humana , linea movilizando capacidades la actividad a mover la colita realizada los dias:
2,5,9,15,16,21,23,28 y 30 ,actividad kilémetros de salud los dias: 7,16,21 y 29 de Diciembre de 2022 .Teniendo como soporte de
los encuentros registro de desarrollo de actividades y registro fotografico.

1.3 Del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el &rea de gerontologia realiz6 talleres en pro del bienestar integral de las personas
mayores como: Cuidandonos con Claus realizo 3 actividad (Cuidando mi ser el dia 12 de Diciembre ; Mente activa el dia 19 de
Diciembre y Salud, Movimiento y Vida el dia 26 de Diciembre); El arte de sanar realizo 4 actividades (Despertando mis sentidos
el dia 02 de Diciembre, Al son de mi cuerpo el dia 16 de Diciembre, DEspertando mis sentidos 2 el dia 21 de Diciembre y
Coordinacioén y Movimiento el dia 28 de Diciembre; Mi vejez en pleno con 1 actividad " Politica publica " el dia 09 de Diciembre.
Para todas las actividades se tienen como soporte listas de asistencia, registro de desarrollo de actividades y actas.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Ocupacion Humana)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Familia, participacion y redes)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion

1.4 Durante el mes de diciembre de 2022 el area de Trabajo Social realizé actividades del Eje Familia, participacion y redes
soportado en actas y formato de actividades:

Linea atencién familia: "Conectando Familias” (Acta No.1130, Registro fotografico y listado de asistencia), a su vez para la
misma linea se realizé la actividad "Recargando el corazén” la cual se realiz6 todos los martes y jueves del mes de diciembre
(Anexo Listado de registro de llamadas , listado de programacién de visitas y Acta No.1167)

Linea de atencidn participacion: "Participacion COLEV" no se puedo asistir a la reunién Colev este mes por actividades
programadas de la temporada navidefia (ver Acta No.1137), también se realiz6 "Apertura de Buzén de Sugerencias" los dias 2, 9,
16 y 23 de diciembre (ActasNo. 1106, 1111, 1127 y 1140 registro fotografico de cada una de las aperturas y formato de apertura)
y "Buzén virtual de referentes familiares” (Acta No.1173, pantallazo de buzén virtual de referentes familiares) de igual manera se
realizé la"Socializacion derechos y deberes de las personas mayores (Anexo Formato de actividades y registro fotogréafico) y
participo en la actividad "Un trato por el pacto” (Formato de actividades y registro fotogréfico).

Linea de atencion Redes: "Tesoro del saber" (Anexo Formato de actividades y registro fotografico) e "Integrando Saberes -
Encuentro intergeneracional” ( Anexo Formato de actividades y registro fotografico)

1.5 Durante el mes de diciembre del 2022 en el area de Terapia Ocupacional realizaron diversas actividades con la poblacion
mayor como:

Soy Arte (17 actividades)

Celebrando la vida ( 12 actividad)

Viajeros musicales ( 2 actividades)

Culturama (17 actividades)

Medios de icacion evidencia r como acta No 1168

Manejo de computador evidencia relacionada como acta No 1148

esto con el fin de fomentar el bienestar integral de las personas mayores, para todas las actividades se tienen como soporte listas
de asistencias y registro de actividades, evidencia fotografica y actas.

1.6 Durante el mes de diciembre de 2022 el area de Gestion ambiental realizé el taller correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro
planeta” actividad preparacion obra de teatro ambiental ensayo de libretos el dia 08/12/2022.

1.7 EI 15 de Diciembre del 2022 se realiz6 el taller El arte de comer saludable "El seméforo de los alimentos", dirigido a las
personas mayores de la Institucion con el objetivo de mejorar patrones y/o habitos alimentarios, se adjunta ficha de desarrollo de
actividades.

1 por

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral/Linea de Atencién Entornos
amigables y seguros)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral
Individual —~PAIIN- de cada persona mayor vinculada al
servicio, asi mismo realizar el monitoreo, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones descritas en el anexo
técnico.

2. Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 se realizaron 22 PAINNES en su fase actuando, 2 PAIINES en fase
conociendo, 2 PAIINES en fase Planeando siguiendo lo establecido en el anexo técnico para el convenio 7454 de 2021, como
evidencia se adjunta acta No. 1159

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 2)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el Plan de Atencién Institucional -PAI dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

3. El 11 de julio de 2022 la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracién Social aprobé el PAI para el
segundo afio del convenio 7454-2021 celebrado entre la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra y la SDIS, mediante reunion
virtual de mesa técnica con la lider de la Comunidad de Bienestar de la SDIS, el equipo técnico de esta entidad, la delegada del
representante legal de la Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur, la coordinadora y el equipo interdisciplinario del hogar Casa
Nostra. Se adjunta el PAl y acta de aprobacion emitida por la SDIS.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 3)

4. Registrar todas las intervenciones profesionales
realizadas con las personas de conformidad con los
tiempos y orientaciones descritas en el anexo técnico.

4.1 Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el area de Gerontologia realizd: 4 Intervenciones Individuales y
Ninguna Valoracion Inicial dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico (ver acta No. 1161 y acta No
1162).

4.2 Durante el mes de Diciembre de 2022 el area de Fisioterapia realizo: 10 Intervenciones Individuales (Acta No.1158 ),y 2
Valoraciones iniciales , dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico

4.3 Durante el mes de diciembre de 2022, el equipo interdisciplinario realizé 31 seguimientos de personas mayores (Acta
No.1171) y desde el area de Trabajo Social se realizo 1 intervecion individual y 10 familiares (Acta No.1165)

4.4 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de diciembre de 2022, el area de Terapia Ocupacional realizé 7
intervenciones individuales (acta No. 1157) y 1 valoracién inicial, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el anexo
técnico.

4.5 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de Diciembre de 2022, el area
de psicologia realizé 7 intervenciones individuales, 0 intervencién familiar, 1 valoracion inicial (Acta N° 1164).

4.6 Durante el periodo del 1 al 31 de Diciembre de 2022 el area de enfermeria realizé 1 valoraciones iniciales correspondientes al
los ingresos de este mes como se evidencia en el Acta No. 1144, se aclara que por tratamiento de datos y privaciadad, al
constituir una valoracién cefalocaudal de la persona mayor no se hace registro fotografico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 4)




4.7 Durante el periodo del 01 al 30 de Noviembre de 2022 el area de Nutricion realizé 19 seguimientos nutricionales, 19
trimestrales y 4 bimensuales, 1 valoraciones inicial, se adjunta Acta No. 1104.

5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados
con las personas mayores en el formato Registro del
Desarrollo de Actividades.

5.1 Del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el area de gerontologia elabord formato de Registro de Desarrollo de Actividades para los
talleres de: Cuidandonos con Claus, El arte de sanar, mi vejez en pleno y Este es mi hogar. Las actividades se desarrollaron y
gi 1 COMO Se evi iaen la 6n No 1.

5.2 Del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el &rea de Fisioterapia elaboré formato de Registro de Desarrollo de Actividades para el
taller kilémetros de salud y A mover la colita.Las actividades se desarrollaron y se r como se enla 1
No. 1.

5.3 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucién del 01 al 31 de diciembre de 2022, el area
de Trabajo Social anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros programados con personas
mayores de Socializacién derechos y deberes, el Tesoro del saber e integrando saberes. Las actividades y encuentros se estan
desarrollando y registrando como se evidencia en la obligacién N° 1.

5.4 En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de Diciembre de 2022, el area
de psicologia anexa el formato registro para el desarrollo de actividades en los encuentros programados con personas mayores
de Neurofit, Mi cuerpo-mi identidad, Un trato por el pacto. Las actividades y encuentros se estan desarrollando y registrando
como se evidencia en la obligacién N° 1.

5.5 Durante el el periodo comprendido entre el 01 al 31 de diciembre el area de Terapia Ocupacional anexa el formato de registro
para el desarrollo de actividades de Soy Arte, Celebrando la vida, Culturama, Viajeros Musicales y Este es mi Hogar, Las
actividades se desarrollaron y registraron como se envidencia en la obligacién No. 1.

5.6 Durante el mes de Noviembre de 2022 el area de Gestion ambiental anexa el formato de registro para el desarrollo de
actividades correspondiente al taller "Nuestra casa- Nuestro planeta” actividad preparacién obra de teatro ambiental ensayo de
libreto el dia 08/12/2022. La actividad se registra en la obligacion N° 1.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores
susceptibles de egreso por superacion de condiciones al
equipo de validacion, en los casos que aplique.

6. El dia 02 de enero de 2023 el 4rea de Trabajo Social realiza el envio de formato de personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones al equipo de validacion, se anexa pantallazo del envio.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 6)

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del
convenio el pacto de convivencia institucional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el anexo técnico, y
garantizar la implementacion de este durante la ejecucion
del convenio.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre de 2022, el 4rea de
psicologia y Trabajo Social realizan formato de acta de transitoriedad y ion del pacto de convivencia a 1 persona mayor
durante el mes (Acta N° 1166). Garantizando la implementacién del mismo durante la ejecucién del convenio.

El area de psicologia realiza "Untratoporelpacto” (Formato Registro Desarrollo de actividades , Registro fotografico)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 7)

8. Contar con los medios de comunicacién e informacién
establecidos en el anexo técnico para la atencién de las
personas mayores.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucién del 01 al 31 de diciembre de 2022, desde el
area de Trabajo Social realiza la actividad " gi el corazon" utili medios de icacion por medio de
herramientas TIC, llamadas y/o videc con i (ActaNo. 1167, listado de registro de llamadas y
programacion visitas presenciales).

Terapia Ocupacional realiza las actividades de Medios relacionada como acta No.1168 y manejo de computador relacionada
como Acta No.1148. (Evidencias se encuentran en la obligacién 1 de desarrollo humano)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 8)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 1)

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo
técnico que garanticen la atencién en salud para las
personas mayores.

9. Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el area de enfermeria realizé la matriz de procesos en salud de la
Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, donde se muestran las citas correspondientes, las cuales se adjuntan en formato
Excel 3 Oftalmologia ; 1 Urologia ; 2 Terapia fisica ; 1 Nutricion ; 1 Nefrologia ; 1 Laboratorio ; 1 Cronicos ; 20 Medicina
general 1 Resonancia abdominal ; 1gastroenterologia ; 2 medicina interna ; 2 osteodensiometria; 1 otorrino 3 perfusion tisular,
26 sesiones de dialisis realizadas. Salidas por urgencias tres (7): Ligia Borbon , Angelica Gonzalez, Pablo Fuentes, Hernando
Molano, Jose Rozo, Pedro Aguilera, Joaquin Aguilar

Se adjunta igualmente, cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria correspondiente al mes de Diciembre, acta de capacitacion
a personas mayores sobre COVID 19 (ver Acta No 1142).
* El area de Gestion i realizg las sigui iali. 1es con el area de enfermeria

Socializacién sobre el Plan Institucional De Gestion Ambiental con el personal de talento humano, realizado el dia 14/12/2022
Ver pdf ( Acta 1114).Dichas actividades se regi en la obligacién No. 1. de 1es generales del asociado.

* El area de Gerontologia realizé la capacitacion con el area de enfermeria sobre "La Politica Publica” lo dias 14, 15y 16 de
Diciembre de 2022. Ver (Acta 1131)

*El area de Fisioterapia realiz6 socializacion de protocolos " Cambios de posicion y traslados en silla de ruedas " los dias 15 y 28
de Diciembre de 2022. ( Ver acta No.1156) *Se
realiza socializacion de protocolos de enfermeria a los auxiliares de enfermeria realizado el dia 20/12/2022 (ver acta 1133)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre

2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0Obligaciones generales/Obligacion 1)

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del
convenio el plan de cuidado y el respectivo seguimiento de
cada persona mayor, el cual estaré liderado por el area de
enfermeria.

10. En el mes de Diciembre del 2022 el area de enfermeria de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra realizé 1 plan de
cuidado correspondientes a los ingresos del mes de Diciembre Se anexa acta en PDF y tabla en excel (ver Acta No. 1145). Se
realizan 50 seguimientos al plan de cuidado se anexa acta en PDF y tabla en excel ( ver acta No. 1151)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 10)

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencion
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

11. Para el mes de diciembre el Hogar Casa Nostra realiz6 las actividades dispuestas desde el PAI para cada una de las
estrategias que contempla el anexo técnico. El 29 de junio de 2021 se enviaron por correo electrénico las estrategias de
intervencion con familias, programa de respiro al cuidador y buen trato a la Subdirectora y el equipo técnico de la Subdireccién
para la Vejez de la SDIS; el 30 de junio de ese afio se hizo el envio de la propuesta de IEC (informacion, educacion y
comunicacion). Los soportes de estas acciones se registraron en el informe de gestién de junio de 2021. El aval del PAI para el
segundo afio del convenio 7454 de 2021 se emiti6 por parte de la SDIS el 11 de julio de 2022. Como soporte se muestra acta de
aprobacioén y PAI que se encuentra en la obligacién no. 3 del componente de Atencién Integral al Desarrollo Humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 3)

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la
implementacion de las estrategias del Plan de Atencién
Institucional, por cada linea de atencién, teniendo en cuenta
los tiempos y especificaciones descritas en el anexo
técnico.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 elabor6 el cronograma
de actividades generales basado en el Plan De Atencién Institucional y las estrategias plasmadas en el mismo (como evidencia
se adjunta cronograma firmado por la responable de la unidad operativa).

Igualmente, cada servicio adjunta evidencias de las actividades realizadas en las carpetas de acuerdo a las Lineas y Ejes
descritos en el Anexo Técnico en la obligacién N° 1.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 12)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 1)

13. Presentar un informe trimestral de carécter técnico al
equipo de la Subdireccion para la Vejez que contenga los
avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los ejes y lineas de atencion.

13. Dado que el inicio del Convenio 7454-2021 celebrado entre la Fundacion y la SDIS data del 01 de Junio de 2021, el envio del
Informe trimestral se realiz6 el dia 01 de Diciembre de 2022 y el proximo se reportara el 01 de Marzo del 2023. Se adjunta
soporte.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 13)

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se
conserven fotografias, videos y demas material que permita
evidenciar las actividades desarrolladas con las personas
mayores mensualmente.

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de Diciembre de 2022, dando
cumplimiento a los lineamientos, elabora archivo digital donde reposan las fotografias, videos y demas material que evidencia la
ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores. Se adjunta pantallazo del drive con el que cuenta la unidad
operativa para este fin.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 14)

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a
las conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia
fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores o

15. El centro Comunidad de Cuidado no presenta casos que vulnere los derechos de las personas mayores. El equipo psicosocial
continua realizando seguimiento al caso de la persona mayor Alirio Torres Rojas, evidenciando que la persona mayor no ha
vuelto a presentar tocamientos a personas mayores. Por ello se realiza el ActaN.1174. De esta manera el equipo de validacién de
condiciones de la SDIS via correo electrénico, indica que emitieron concepto favorable para el traslado de la persona mayor Alirio
Torres para el traslado de unidad operativa, sin embargo, ahora no hay disponibilidad de cupo. Se adjunta certificado de

violentas

personas con ori 1es sexuales o it i de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

(Ver CD#1/Informe de Gestién Convenio 7454
Diciembre 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Atencion Integral para el Desarrollo
Humano/Obligacion 15)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 20)

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio
y ala Subdireccion para la Vejez las propuestas de

[{ on de ir a y demas

dades donde se productos é

tedricos o conceptuales con base en la vivencia o
participacion de las personas mayores para la respectiva
aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la SDIS.

es,
acl

16. Para el presente periodo no se realizaron propuestas de investigacién donde se consoliden productos académicos. Por ello,
no se adjunta soportes de esta obligacion.

N/A




17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0
a las personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el
anexo técnico.

17. Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 se aplicé la Escala de Whodas 2.0 a 6 personas mayores como detalla
el acta No. 1160, dando cumplimiento a los tiempos requeridos en el Anexo Técnico.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 17)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo establecido en los procedimientos
establecidos de “Operacion entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y
seguimiento Nutricional y promocion en estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricion y actividad fisica)”; y los
documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacién del equipo de
interventoria y/o supervision.

1. Para efectos de funcionalidad y operatividad del servicio de alimentos y/o componente de nutricién del Centro de Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra, se acogen los formatos establecidos para tal fin en el anexo técnico, descritos por Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se adjunta evidencia de listado de formatos y pantallazo de la visita a la pagina de la SDIS.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 1)

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la
SDIS, durante el primer dia de ejecucién del convenio con
el fin de garantizar el aporte de energia y nutrientes de la
poblacién atendida, de requerir ajustes debera acogerse a
las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando

alas es enel
anexo técnico.

2. La Institucién escogi6 la opcién 1y nos regimos bajo la minuta patrén, anélisis quimico y ciclo de minutas suministrado por la
SDIS, sin embargo la Institucién no recibié evidencia del recibido o aprobacién de la opcién elegida, se relaciona en el cuadro 2.2
seguimiento del envio de la minuta, ciclo y analisis nutricional. Para el presente mes se realizé6 cambio de preparacion y se
adjuntd el formato FOR PSS 245.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 2)

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones

alimentarias requeridas por las personas mayores,

conforme a las especificaciones descritas en el anexo

técnico “Suministro alimentario que contempla
i 1es de alii odep i

3. Se realiz6 nuevo manual de modificaciones alimentarias para el convenio 7454, teniendo en cuenta las especificaciones del
anexo técnico y la poblacién adulta mayor del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra; requerimientos energéticos
y de nutrientes, el cuadro 3.2 seguimiento a envio formato de modificaciones alimentarias no aplica para este mes. Se adjunta
evidencia fotografica de la publicacién en el servicio de alimentos y comedor y socializacion del listado de i
ias al personal manipulador de alimentos con la evidencia 3.4 Acta No. 1109.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacion 3)

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las
personas mayores que por tramites de salud se encuentran
fuera de la unidad operativa y no reciben la alimentacion
preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, transporte y distribucién que aseguren su
inocuidad.

4. Se garantiza la entrega de refrigerios inocuos y equilibrados nutricionalmente a personas mayores que realicen tramites en
salud o requieren de hemodidlisis, conforme a lo establecido en el anexo técnico. Se anexa tabla con 5 refrigerios y seguimiento
de la entrega a las personas mayores que lo reciben, con periodicidad mensual, se adjunta 4.3 acta No. 1169 con el consolidado
de la bitacora de refrigerios de salidas a tramites en salud.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacion 4)

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de
alimentos en el comedor para identificar alteraciones o
modificaciones en la conducta alimentaria de las personas
mayores.

5. Diariamente se realiza seguimiento al consumo alimentario en todos los tiempos de comida a las personas mayores de la
Institucién por parte de los profesionales, se dispone de un cronograma por dia. (Se adjunta en esta obligacion)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 5)

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y
nutricionales, Itivi inico:
a las personas mayores que por sus necesidades de salud

o Nutricionales asi los requieren.

6. Se entrega suplementos a personas mayores que, por su condicién de salud o nutricional requieren mayor aporte calérico y de
nutrientes. Se anexa aqui la ruta del listado de modificaciones alimentarias por participante dénde se reflejan las personas
mayores suplementadas (obligacion 3 evidencia 3.6), se adjunta también evidencia de la entrega de refrigerios nocturnos 6.1 Acta
No. 1170.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 3/Evidencia 3.6)

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de
alimentos durante la ejecucion del convenio, en los
procedimientos instructivos y formatos establecidos en el
subcomponente suministro de alimentos segtn lo
establecido en el anexo técnico.

7. Reinduccién en minuta patrén y ciclo de minutas al talento humano aplica para el mes de Enero del 2023. Para garantizar que
los formatos se diligencien de manera correcta de manera mensual de acuerdo al cronograma de capacitacion, se socializa el
diligenciamiento de alguno de los formatos suministrados por la SDIS para funcionamiento del servicio de alimentos y labores de
seguimiento nutricional, este mes se realizé la socializacion del formato FOR PSS 245 Cambio de Preparaciones, evidenciado en
7.4 Acta No. 1116.

(Informe de Gestién Convenio 7454b Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 7)

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y
en el material y la cantidad establecidos en el anexo técnico
para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional.

8.Enla se los equipos, utensilios y elementos dispuestos para el servicio de alimentos y para vigilancia
nutricional, constancia de eso se adjunta pdf con evidencias de equipos y utensilios.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembree
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 8)

9. Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes
alimentos en cantidad y calidad necesarios para dar

i a la minuta y modificaciones ali ias
requeridas por las personas mayores.

9. Se deja evidencia de los formatos producto del presente mes en el servicio de alimentos, documentacion sanitaria de los
proveedores de alimentos y registro fotografico descrito en la guia.

El formato FOR PSS 226 PLAN DE COMPRAS MENSUAL no aplica para nuestra Comunidad de Cuidado, ya que las compras se
realizan de manera semanal.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién7.4

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion
del servicio de alimentaci6n de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

10. La entrega de la dotacién se realizé en Noviembre del 2022, préxima entrega en Mayo del 2023. Se deja la evidencia 10.3
Acta No. 1149 de entrega de elementos de proteccion personal a los manipuladores de alimentos. (se resalta al personal
manipulador de alimentos).

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacion 10)

11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
tenga formacion en educacion sanitaria, principios basicos
de Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”.

11. Los manipuladores de alimentos de la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuentan con los principios basicos de
buenas practicas de manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, se adjunta carnet de manipulacion
renovado el 31/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 11)

12. Garantizar que el talento humano que realiza la
manipulacién de alimentos cuente con certificado médico
de aptitud para manipulacién de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efecttie un
reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y epidemioldgicas,
especialmente después de una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad
de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

12. Se adjunta certificado médico de aptitud para manipuladores realizado el 25/01/2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 12)

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y
permanente seguin lo establecido en la resolucién 2674 de
2013, para todo el personal que realiza la manipulacién de
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

13. El personal manipulador de alimentos se encuentra en constante aprendizaje para garantizar a las personas mayores una
alimentacion con calidad e inocuidad. Se adjunta cronograma de capacitacién en BPM y Guia de Manipuladores. La obligacién
13.3 se enruta a la obligacion 7.4 Acta No. 1116 BPM en lel servido y distribucion de alimentos.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacion 13)

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envié de la base de
seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad
requerida, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segtn lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

14. Para el mes de Noviembre se realizaron 23 valoraciones nutricionales de acuerdo al anexo técnico; 19 personas mayores en
normalidad y 4 personas mayores en malnutricion. Se adjuntan canalizaciones por desnutricién con 14.3 Acta 1163, se adjunta
pantallazo de la base de vigilancia nutricional enviada.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
Salubridad/Obligacion 14)

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de
estilos de vida saludable (Estrategia de Informacion,
Educacién y Comunicacion -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.

15. EI 15 de Diciembre del 2022 se realizo el taller El arte de comer "El de los ", dirigido a las
personas mayores de la Institucién con el objetivo de mejorar patrones y/o habitos alimentarios, se adjunta 15.4 Capacitacion
IEC.

El formato FPS GE 01 no aplica para este mes, sélo a inicio de convenio. El cuadro de la evidencia 15.2 no aplica para el
presente mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacion 15)




16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en todos los tiempos de comida
diferentes al ciclo de menu establecidos para la

6n de fechas i y cumplearios de las
personas mayores seg(n lo descrito en el anexo técnico.
Estas preparaciones deben ser programadas de manera
previa y enviadas minimo quince (15) dias calendario antes
del evento para su revisién por parte del equipo técnico de
la subdireccién para la vejez de la SDIS.

cor

16. Para efectos del 1to de prep: ione: durante fechas emblematicas en la institucion, se
adjunta el envio de la propuesta de men( especial al equipo de asistencia técnica y registro fotografico de la celebracion de los
cumplearios. Se adjunta pantallazo de la aprobacion de la propuesta de ment especial anteriomente mencionada.

(Informe de Gestién Convenio 7454Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 16)

17. Programar el recibo de materias primas para el servicio
de alimentacion en horarios diferentes a los establecidos
para el suministro de cada tiempo de comida, con el fin de
no generar interrupciones durante el servido y distribucién
de los alimentos.

17. Se deja constancia del registro del recibo de la materia prima por parte de los proveedores de alimentos: Supermercado el
Triunfo y la Concepci6n.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricion
y Salubridad/Obligacién 17)

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio de alimentos durante la
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

18. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra implementa el Plan de Saneamiento de acuerdo a lo estipulado en el
anexo técnico (Enrutado en la obligacién 23 de obligaciones generales). Se adjunta el acta de la capacitacién mensual,
cronograma de socializaciones y sus respectivos formatos (FOR-PSS-065 Seguimiento a solucién desinfectante, FOR-PSS-068
Verificacién, limpieza, desinfeccién y acciones correctivas, FOR-PSS-066 Inspeccion a la presencia de plagas y el formato PSS-
067 Inspeccién del manejo de elementos en desuso embalajes y empaques). Se enruta acta de PSB realizado por el técnico
ambiental a la obligacién 3 de Ambientes Adecuados y Seguros.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Nutricién
y Salubridad/Obligacion 18)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
numeral y sub-numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

1. Para el mes de Diciembre el hogar Casa Nostra cumplié con los lineamientos establecidos en el componente de ambientes
adecuados y seguros del anexo técnico para modalidad severa para el convenio 7454-2021 y para ello, adjunta las siguientes
evidencias:

- Acta No. 1152 que describe el cumplimiento a la totalidad de requisitos minimos, necesarios y no minimos, de acuerdo a lo
avalado por plantas fisicas y lo establecido en el anexo técnico.

- Acta No. 1153 de disposicién y uso de la habitacion de relaciones afectivas.

- Acta No. 1155 donde se realiza la identificacion y control de riesgos que hace la unidad operativa, garantizando ambientes
adecuados y seguros para las personas mayores beneficiarias de la comunidad de cuidado.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 1)

2. Garantizar que el servicio de atencién para las personas
mayores se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el actual periodo atendié integralmente a las personas mayores con
dependencia severa beneficiarias del proyecto 7770, en un inmueble avalado por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Para este periodo no se reportan cambios adicionales en los espacios avalados y
ofertados. Se adjunta el aval de la Subidreccion de Plantas Fisicas y los planos del hogar.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/Obligaciones técnicas/3.C ite
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 2)

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo
y mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no
minimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y
sin barreras arquitectonicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil
acceso a las diferentes areas de atencion.

3. La comunidad de cuidado hogar Casa Nostra en el mes de Diciembre di6 cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo en
el plazo establecido como se observa en el formato FOR-PSS-417 que se adjunta como soporte. El cumplimiento del plan de
mantenimiento para este periodo es del 100%.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 3)

4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos y
requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales
deben estar en dptimas condiciones durante la ejecucion
del convenio.

4. En el mes deDiciembre el Hogar Casa Nostra cumpli6 con el suministro de la dotacién de habitaciones, lenceria de
habitaciones y mobiliario general en los tiempos establecidos en el anexo técnico. Se adjuntan las tablas donde se indican los
elementos, cantidad, estado, reposiciones, registro fotografico y posibles observaciones:

Tabla 17. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones

Tabla 18. Relacién de elementos dotacién lenceria de habitacion

Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31.

mos para el espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales.
Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento.

Relacion de equipos de lavanderia

Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 4)

5. ini a todos los los de
aseo personal, absorbentes y elementos de salud con las
caracteristicas y periodicidad establecidas en el anexo
técnico.

5. En el mes de Diciembre el Hogar Casa Nostra conté con los elementos de aseo necesarios para el bienestar de las personas
mayores dando cumplimiento al anexo técnico para el convenio 7454-2021; se adjunta el formato de entrega de kits de aseo del
01 al 31 de Diciembre de 2022 con el acta No. 1107 y el formato en excel que soporta su entrega. Asi mismo se anexa planilla de
entrega de pafales de este mes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 1)

6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B
de facil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resoluci6n 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud
o norma que la derogue o modifique.

6. La institucion cuenta con un Botiquin tipo B ubicado en el area de enfermeria (segundo piso del ala norte de la unidad
operativa) utilizado en casos de emergencia, se realiza supervision para el presente periodo con el fin de actualizar su contenido y
se revisan fechas de vencimiento. Se anexa formato del botiquin dado por la Secretaria y evidencia fotogréfica, correspondiente a
este periodo.

(Informe de Gestioén Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 6)

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas
mayores en los tiempos y especificaciones descritos en el
anexo técnico.

7. Se realiza la entrega del vestuario de las personas mayoresAntonio Jose Rozo Gonzalez e Isaac de Jesus Pulido Rodriguez
dando cumplimiento a los tiempo y especificaciones descritos en el anexo tecnico (ver acta numero 1115), la cual se realizé el 14
de diciembre 2022.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 7)

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios
para realizar todas las actividades y talleres de conformidad
con lo descrito en el anexo técnico.

8. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los elementos necesarios para la realizacién de todas las actividades
y talleres requeridos en el anexo técnico para el periodo del 01 al 31 de Diciembre del 2022 como se evidencia en la tabla
adjunta. (Tabla 34 y 35).

(Informe de Gestioén Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 8)

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo
institucional para realizar todas las actividades necesarias
que permitan mantener las instalaciones en dptimas
condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

9. Durante el periodo entre el 01 al 31 de diciembre del 2022 se realizé la entrega de los elementos de aseo institucional,
i la limpieza y i6n optima de todas las il iones de la unidad iva, se anexa el formato de entrega
de elementos de aseo y la tabla 36.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 9)

10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos
cuente con la dotacién minima requerida para la prestacion
del servicio de alimentacién de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

10. Se realizd entrega de dotacion al personal de servicios generales cumpliendo con la tercera entrega del presente convenio
segun tabla 33 del anexo técnico. (Ver Acta 1135)

Se realiz6 entrega de dotacion a auxiliares de enfermeria cumpliendo con la tercera entrega del presente convenio, se anexa
acta. (Ver Acta 1175)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 10)

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del

convenio el Plan de Emergencias y Contingencias de

conformidad con lo establecido en el anexo técnico y

garantizar su implementacion durante la ejecucion del
convenio.

11. El Hogar Casa Nostra cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias que fue presentado al equipo de la Subdireccién
para la Vejez de la SDIS y presentado durante el primer mes de ejecucién como lo indica el anexo técnico. Se anexa pantallazo
de aprobacién del PEC, el registro del PEC ante el IDIGER,

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 11)

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable
de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

12. Se cuenta con concepto favorable de bomberos emitida el 07 de junio del 2022 por la gestion de riesgo de la unidad
administrativa especial Cuerpo Oficial De Bomberos de Bogota vigencia hasta el 06/06/2023.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 12)

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

13. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, para
ello se adjunta como soporte los protocolos de: actividades cotidianas, casos fortuitos,evidencia y sospecha y prevencién de
accidentes.

2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 13)

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la
Emergencia COVID-19 y los espacios de aislamientos
adecuados y necesarios para atender las necesidades
generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

14. De acuerdo a lo solicitado en el anexo técnico en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra se adjunta:

Entrega de EPP al talento humano, evidencia relacionada como Acta No 1149

Entrega de EPP a Personas Mayores, evidencia relacionada como Acta No 1150

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Personas Mayores

Planilla de las entregas de EPP por emergencia COVID 19 a Talento Humano

Asimismo, se anexan los gréficos correspondientes a la zona de aislamiento, se adjunta la zona de aislamiento segun los planos
en el sexto piso.

Graéfico zona de aislamiento ruta segura de recoleccion de residuos

Registro fotografico zona de aislamiento y tabla No. 23 con la relacion de elementos emergencia COVID-19.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 14)

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso
del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia
por parte de la autoridad competente y evaluacion de
vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

15. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con licencia de construccién expedida el 21 de julio de 2021 bajo
resolucién 11001-5.21-0780, emitida por la curaduria urbana No. 5 de Bogota D.C. Se adjunta soporte de licencia de construccion

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente
Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacién 15)




16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica 16. Se proyecta un refuerzo estructural en la unidad operativa cuya solicitud y socializacién se hara mediante comité técnico a la
presentada, o en la licencia emitida por la autoridad Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social. Hasta el momento no se ha hecho efectiva esta accion
competente, se manifiesta la necesidad de intervenir la y por ello no se presentan soportes. NA
edificacién, garantizar la intervencion de la edificacion, sin
afectar la correcta prestacion del servicio.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Socializar e implementar las politicas, planes, Desde el area de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de diciembre
programas, procedimientos, instructivos, formatos y de 2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:
lineamientos ambientales emitidos por el &rea de gestién 1.Se realiz6 reunién Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario GAGAS, realizando andlisis de indicadores el dia " d ) . " b
ambiental de la SDIS 28/12/2022 (Ver PDF Acta 1143). (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre

2022/3. Obligaciones técnicas/Componente Gestién

2. Se participa en el dia de la movilidad sostenible del mes de diciembre . v
Ambiental/Obligacion 1)

3. Se anexa evidencia fotografica de la bitacora del vigilante del dia del apagén ambiental
5. Participacion charla AVU

2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de | 2. Desde el rea de gestion ambiental se hace el registro correspondiente a los formatos del componente de gestién ambiental
Plan de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestion | durante el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2022, dando cumplimiento al anexo técnico, los cuales son:
biental — PIGA y Plan de Gestion Ambiental e Residuos -Ruta de recoleccién interna de residuos solidos - RRIRS FOR - GA-005.

Hospitalarios y Similares en cada Centro, de conformidad conlo | _Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009.
establecido en el anexo técnico ~Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - GA - 010.

-Declaracién de Compromiso para PGIRH, FOR-GA-019

-Ruta de recoleccion interna residuos hospitalarios FOR - GA - 020.

-RH1 Clasificacién de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021.

-Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA-025. L . .
-Formato Registro, Medicion y Control de Descomide FOR-GA-047 (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
-Formato a soliciones desir FOR PSS 065 2022/3. Obllgaclon_es tecnlcgleqlmponente Gestion
-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066. Ambiental/Obligacion 2)

-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

-Lista verificacion limpieza y desinfeccién FOR - PSS - 068.
-Verificacion de hermeticidad FOR - PSS - 071.
-Certificado Fumigacion

-Certificado de tanques

-Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005.

-Manifiesto

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas Desde el area de Gestion Ambiental se llevaron a cabo las siguientes socializaciones durante el periodo de 01 al 31 de diciembre

inherentes a la gestién ambiental, dirigidos a equipo de 2022 en la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:

interdisciplinario, operarias de cocina, personal de servicios

generales y personas mayores del servicio.
1.Socializacién Segregacion de residuos, movimiento interno, i simulacros de aplicacion del Plan de (Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
Contingencia con el personal de servicios generales realizado el dia 07/12/2022. Ver pdf ( Acta 1110) 2022/3. Obligaciones técnicas/Componente Gestion
2.Socializacién sobre el Plan Institucional De Gestién Ambiental cont el personal de talento humano, realizado el dia 14/12/2022 Ambiental/Obligacién 3)

Ver pdf ( Acta 1114)

3. Se realiza actividad a Personas Mayores desde el area de Gestién ambiental, correspondiente a "Nuestra casa- Nuestro
planeta”, actividad sobre preparacion obra teatral ambiental, ensayo de libreto realizada el dia 08/12/2022 la cual corresponde al
éje de cuidado integral, linea de entornos amigables y seguros. (Ver PDF Nuestra casa- Nuestro planeta)

OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el |1. Dando cumplimiento al anexo técnico, para el mes de diciembre se adjunta como evidencia al informe de gestion el protocolo (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
anexo técnico. de de mayores dispuesto por la SDIS, la carpeta financiera y Trabajo Social realiza las actas No. 1106, 1111, | 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestién
1127 y 1140 que corresponden a las aperturas del buzén de sugerencias de los dias2, 9, 16 y 23 de diciembre (estas actas se Administrativa/Obligacion 1)
encuentran en la obligacion técnica nimero 1 del componente de atencién integral para el desarrollo humano, en la linea de
atencion participacion). (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/Obllga<:|ones generales/obhgacmnes
E: i Ver Carpeta Fi
2.Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica | 2. La Plataforma estratégica de la Comunidad de Cuidado de Hogar Casa Nostra cuenta con la ficha técnica, mision, vision, » . -
la cual incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, |objetivos, resefia histérica y descripcion de las diferentes areas de atencion, elaborada en el afio 2020 y actualizada en mayo de (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la [2021, se encuentra publicada en tablero publico dentro del Hogar para visualizacion y consulta del talento humano de la 2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
institucion. institucion. Se adjunta el documento con la plataforma estrategica. Administrativa/Obligacion 2)
3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria 3.La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con la imagen institucional publicada en la parte externa de la fachada, " . -
Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogoté-, [con previa autorizacion de Publicidad Exterior Visual expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente. (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
dando alcance al convenio que se suscriba con el Asociado. 2022/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 3)
4. Realizar oportunamente los reportes de r ylas |4.LaC i de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre de 2022 el 4rea de
metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; Trabajo Social realizé oportunamente el reporte de novedades y la metafisica diaria de la institucién. Como evidencia se anexa:
manteniendo la base de datos de la poblacién actualizada. |- PlanillaAsistenciaFinal
- AslstenclaCPSBaseSwhe
-C
- ListadoCensal ( No se adjunta ya que durante el mes de diciembre no se requirio) (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
- MetafisicaMensual 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
- PantallazoEnvioNovedades Administrativa/Obligacion 4)

- PersonasActivasModalidadSevera.
- MetafisicaLiguidada
- FichaSirbeDiciembre

5.Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccion para |5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre de 2022 el 4rea de
la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y Trabajo Social realiz6 oportunamente los formatos requeridos sobre: Ingresos, Egresos, novedades, ubicaciones y traslados de la

traslados que se requieran con la poblacion institucién. Como evidencia se anexa: - v -

institucionalizada (previo estudio). - PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) asi como la MetafisicaLiquidada a Diciembre la cual emite el equipo (Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
técnico de la subdireccion para la vejez. 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
- PersonasActivasModalidadSevera (Base actualizada) y Persol i i a (Base actuali firmada por Administrativa/Obligacion 5)

profesional de Trabajo Social que la diligencid y la Coordinadora de la institucion.
- Caracterizacion Diciembre

6. Coordinar con las instituciones que se requiera las 6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo de ejecucion del 01 al 31 de diciembre de 2022 el area de
acciones necesarias para la prestacion del servicio. Trabajo Social garantiza el 100% de la informacion y acceso a los mecanismos de justicia segun lo requieran las personas
mayores, por ello se anexa acta "Tejiendo redes" (Acta N°1172 y registro fotografico)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 6)

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de 7. Se adjunta la planilla de viajes del vehiculo de la unidad operativa y fotos del vehiculo con los logos del hogar y de la SDIS.
las personas mayores a las diferentes actividades que se *Se adjunta: tarjeta de propiedad, SOAT, revision técnico mecanica, licencia de conduccion del conductor, péliza de
requieran. El vehiculo y el personal de transporte utilizado ~ |Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual y cédula del ciudadania del conductor.

por el Asociado debera darles estricto cumplimiento a las
normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y deméas

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 7)/carpeta financiera-5.5

autoridades competentes. Transporte.

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del 8. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con contrato del servicio funerario, con OBED EDOM (Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
convenio de manera oportuna de acuerdo con lo PREVENCION EXEQUIAL, se adjunta: Contrato, Factura y el pago. 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
establecido en el anexo técnico. Administrativa/Obligacion 8)/carpeta financiera-5.4

Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las 9. El Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el 01 de junio de 2021 report6 las hojas de vida, con los respectivos
hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten |soportes al SECOP Il, se anexa: Soporte de cargue al SECOPII, Formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano.
las calidades y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal minimo

requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del (Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
convenio de incumplimiento por parte del asociado en la 2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
presentacion de los soportes del personal antes indicado, Administrativa/Obligacion 9)

en el plazo sefialado, se procedera a la aplicacion de las
sanciones contractuales correspondientes.




10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante

la ejecucion del convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

10. Se adjunta formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico y la
carpeta con el banco de hojas de vida solicitado por la supervisora del contrato que corresponde al convenio 7454/2021.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 10/carpeta
financiera/costos fijos/talento humano/Formato
relacién talento humano FOR-PSS-214.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 10/carpeta Banco Hojas de
Vida Convenio 7454-2021

11. Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o
supervision con antelacién al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera
remitir las justificaciones correspondientes y estar

acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento

de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia

general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan

cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestién mensual.

11. Para el mes de Dciembre se presentaron las siguientes novedades en el talento humano:

VINCULACIONES:

1. Auxiliar de enfermeria: Katherin Campos ingresa el 21/12/2022 cubrir vacante generada por la renuncia de Andrea Patricia
Quintero

2. Auxiliar de enfermeria: Luz Astrid Perez a partir del 20/12/2022 al 05/01/2023 para cubrir vacaciones de Angela Cristina
Baquero.

3. Auxiliar de enfermeria: Lyda Rocio Rubiano a partir del 24/11/2022 para cubrir vacaciones de Yamile Merchan.

4. Auxiliar de enfermeria: Angelly Vanessa Yepez Daza a partir del 25/12/2022 para cubrir incapacidad y licencia de materinidad
de Jackeline Carvajal Gironza.

5. Auxilair de enfermeria: Lua Astrid Perez a partir del 1/12/2022 para cubrir vacaciones Hanny Arismendi hasta el 18/12/2022.

De igual manera se solicita aval de la Operaria de Cocina: Maria Oliva Riveros cubre incapacidad a partir del 09/12/2022 al
31/12/2022 de la sefiora Nancy Adriana Torres

Se adjunta pantallazos del envio de las novedades de talento humano a la supervisora del contrato de la Subdirecci6n para la
Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Se adjunta acta de socializacion e induccién de auxiliares de enfermeria No 1105, 1134y 1176

Se adjunta acta entrega de cargo de auxiliar de enfermeria No 1113.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 11)

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o
supervision del convenio, respecto a la necesidad de

cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se
requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo

establecido en el anexo técnico.

12. Durante el mes de Diciembre no se presentaron sugerencias por parte de la supervision de las SDIS o alguna interventoria
para cambios en el talento humano de la Institucién, por lo que no se adjuntan soportes.

N/A

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS

realizara descuento proporcional al tiempo en el cual qued6

descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

13. Se anexa liquidacién de cupos del mes de Diciembre con las novedades del personal, se adjunta el formato FOR-PSS-214
relacién de talento humano.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gesmﬁn
dr iva/Obligacién 13/Carpeta fi
liquidacién mensual de cupos/2. Costos fuos/ReIacuﬁn
talento humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados e
mplementados de seleccion, induccién, reinduccion,

ion, formacion, ion, bienestar y desarrollo
personal del talento humano.

14. En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra durante el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2022 se realiza la actividad
de bienestar para el personal de talento humano como parte de las actividades programadas en la linea respiro al cuidador.
Actividad tiempo fuera los dias 5y 12 (Acta N° 1112).Como soporte se encuentra acta, registro fotografico, listado de asistencia.

El area de Psicologia realizé capacitacion con talento humano sobre " contencién y demencia " los dias 14 y 15 de Diciembre de
2022. Ver (Acta 1121). Capacitacion pacto de convivencia los dias 14 y 15 de Diciembre de 2022. Ver (Acta 1119). Capacitacion
sospecha y maltrato los dias 14 y 15 de Diciembre de 2022. Ver (Acta 1120).

Durante el periodo del 01 al 31 de Diciembre de 2022 el area de Trabajo Social realiza socializacién de protocolos: Salidas
personas mayores con referentes familiares y/o sociales y casos fortuitos (Ver actaN.1117)

El &rea de Gestion realiz6 las sigui C 1es con el talento humano:
*Socializacion Segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento, simulacros de aplicacién del Plan de Contingencia
conel personal de servicios generales realizado el dia 07/12/2022. Ver pdf ( Acta 1110)

i i6n sobre el Plan Institucit De Gestion cont el personal de talento humano, realizado el dia 14/12/2022
Ver pdf ( Acta 1114)
Dichas actas se anexan en la obligacion #1 Obligaciones generales del asociado.

El area de Gerontologia realiz6 la capacitacion con el area de enfermeria sobre “"La Politica Publica” los dias 14, 15 y 16 de
Diciembre de 2022. Ver (Acta 1131)

*El area de Fisioterapia realiz6 socializacion de protocolos " Cambios de posicion y traslados en silla de ruedas " los dias 15 y 28
de Diciembre de 2022. ( Ver acta No.1156)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 14)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Diciembre
2022/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con

15. El talento humano de todos los servicios que componen la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cumplieron con las

las obligaciones establecidas en el anexo técnico. obligaciones establecidas en el anexo técnico para el periodo comprendido entre el 01 y 31 de Diciembre de 2022, por ello, no se N/A
adjuntan soportes que den cuentan de un incumplimiento.

16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del 16. La entrega de las Historias Sociales de las Personas Mayores se realizara una vez finalice el convenio 7454/2021, por lo cual

convenio el archivo de las historias sociales activas de los  |no se adjunta evidencia de esta obligacién para el presente periodo. NIA

participantes del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos
establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente.

17. La comunidad de cuidad Hogar Casa Nostra entre el 01 al 31 de Diciembre de 2022 garantiza el servicio de vigilancia en los
términos establecidos en el anexo télcnico y la normatividad vigente. Por ello, anexa contrato, factura y soporte de pago a la
empresa de Vigilancia Talentos en Seguridad.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.! Obllgaclunes técnicas/Componente Gestion
Admini: igacion 17)/carpeta iera-5.6

vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios
publicos en los términos establecidos en el anexo técnico.

18. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra para el mes de noviembre garantiza la prestacion y el pago de los servicios
publicos en los términos establecidos en el anexo técnico. Se anexan: recibos de servicios pliblicos y soporte de pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Diciembre
2022/3.0bligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 18)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ABELARDO GOMEZ SERRANO PBRO.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

P
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DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.284.587

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONA!

LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente.
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 7454/2021
REGISTRO USUARIO ACTIVOS SEVERA DICIEMBRE 2022
| AGUILAR JOSE JOAQUIN M 17/11/1936 AMBALEMA 86 2242306 FAMISANAR SUB 19/5/2021 CAPS PERSEVERANCIA
| AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL [ 15/12/1937 BOGOTA 85 254757 CAPITAL SALUD 23/6/2021 EMERGENCIA
| ALARCON MARIA CATALINA F 31/12/1930 BOYACA 92 23674885 CAPITAL SALUD 121112022 CCC GRATITUD
| AMADO QUINTERO | ANDRES [ 4131936 SUAITA 86 2849072 CAPITAL SALUD 10/2/2021 CAMI TRINIDAD GALAN
| BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS M 24/11/1943 FOSCA 79 3022163 CAPITAL SALUD 23/6/2022 CCC BELLO HORIZONTE
| BERNAL MARIA LUISA F 27/8/1948 GACHETA 74| 1016008972 | CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE
| BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA F 21/12/1944 ANOLAIMA 78 20367214 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| BORDA GALINDO | WBALDINA F 7/8/1947 BOYACA 75 41549370 CAPITAL SALUD 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| BUITRAGO ZOILA F 5/4/1943 BOGOTA 79 41422828 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE
| CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO F 14/5/1944. BOYACA 78 24124792 CAPITAL SALUD 301212021 CCC BOSQUE POPULAR
| CAMPOS MORALES JULIO CESAR M 24/1/1941 BOGOTA 81 17038076 CAPITAL SALUD 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
| CARDOZO LuIS ALFREDO F 17/7/1954 BOGOTA 68 19241412 CAPITAL SALUD 19/8/2022 PROYECTO DE ADULTEZ
| CARVAJAL CORREA LEONEL M 15/5/1954 BOGOTA 68 4700265 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE CHAPINERO
| CARVAJAL BARON LEONOR F 10/11/1944 | SUAITA- SANTANDER | 78 41340308 CAPITAL SALUD 13/10/2022 EMERGENCIA - MEDIDA DE PROTECCION
| CASTILLO | CABALLERO | GUILLERMO M 17/12/1939 BOGOTA 83 5811606 FAMISANAR SUB 111212022 CCC BOSQUE POPULAR
| CEPEDA JORGE ARTURO [ 1411944 BOGOTA 78 80381597 CAPITAL SALUD 3/2/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
| CHACON BELTRAN LILIO MARIA M 12/8/1943 GUADUAS 79 79183810 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CHAPARRO LuIS FRANCISCO [ 9/8/1944. BOGOTA 78 17117528 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| CORTES BONILLA JORGE TULIO M 21/9/1948 BOGOTA 74 14265933 CAPITAL SALUD 8/6/2021 'SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
| DE LATORRE | RODRIGUEZ | GERMAN ALONSO [ 27/8/1959 BOGOTA 63 | 1026583743 | CAPITAL SALUD 17/412021 PROYECTO DE ADULTEZ
| DUQUE BENAVIDES DIEGO M 29/5/1952 MANIZALEZ 70 10218214 CAPITAL SALUD 71912022 CC BELLO HORIZONTE
| ESPINOZA JOSE ALFREDO M 16/12/1957 BOGOTA 65 19256469 CAPITAL SALUD 20/3/2021 EMERGENCIA
| FAJARDO GONZALEZ | OCTAVIO M 5/8/1958 BOGOTA 64 13455964 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE
| FALLA VARON | EDILBERTO 0 [ 11/6/1939 ROVIRA 83 2373100 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FARFAN FARFAN LEONILDE 0 F 8/1/1948 CHOCONTA 74 20490834 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| FONSECA TORRES LuIS FERMIN [ 20/01/1959 | CORRALES - BOYACA 63 4084028 CAPITAL SALUD 25/10/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
| FORERO TIRADO MARIA ELISA F 12/4/1946 GUAVATA 76 53067038 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA
| FUENTES ELSA F 13/12/1948 BOGOTA 74 41437193 CAPITAL SALUD 19/05/2022 CCC CAMINOS DE VIDA
| GALINDO VARGAS | MERCEDES F 29/5/1953 RONDON 69 51585104 CAPITAL SALUD 20/5/2021 CAPS EMAUS
| GARCIA CASALLAS MARIO 0 [ 20/12/1944 TIBANA 78 17137073 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA F 14/10/1957 BOGOTA 65 52031956 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA
| GARCIA VICTOR MANUEL [ 17/9/1937 CHIPAQUE 85 17027305 CAPITAL SALUD 20/8/2021 MEDIO FAMILIAR
| GARCIA MIGUEL M 12/1/1945 | PULI- CUNDINAMARCA | 77 356224 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA F 19/10/1948 MEDINA 74 51786865 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| GELVEZ CARRENO NELLY. DE FATIMA F 25/8/1953 SANTA MARTA 69 22431230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE [ 1/10/1950 BOGOTA 72 19113749 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
| GONZALEZ MORENO | ANGELICA F 10/5/1961 TULUA 61 31199211 FAMISANAR SUB 15/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
| GUERRERO BERENICE F 41911936 BOGOTA 85 20548677 CAPITAL SALUD 15/2/2022 BOSQUE POPULAR
| GUTIERREZ | SIABATTO | SEGUNDO JOSE DEL CARMEN M 11/10/1944 MONGUI 78 19050950 | COMPENSAR SUB 16/9/2020 MEDIO FAMILIAR
| GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION F 23/5/1943 SOATA 79 20343651 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| GUZMAN RIOS MARIA LUISA F 20/7/1935 | SANTA ISABEL - TOLIMA| 87 41345700 CAPITAL SALUD 6/5/2022 EMERGENCIA
| HIGUERA GARCIA CLARA Luz F 41711952 BOGOTA 70 52763142 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS M 1/11/1945 CC FRIAS FALAN 77 5761915 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA F 41411932 EL COLEGIO % 20203171 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA F 2911011942 SANTA SOFIA 80 24052213 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| JIMENEZ GONZALEZ | CARLOS JuLio M 8/5/1952 BOGOTA 70 79040092 CAPITAL SALUD 30/3/2021 FUMDIR DISCAPACIDAD
| JOYA ISAURA 0 F 5/9/1935 JERICO 87 20243106 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| LANCHEROS TIRSO DIONISIO [ 5/2/1944, MARIPI 78 4157097 CAPITAL SALUD 31212021 CPS BOSQUE POPULAR
| LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA F 23/9/1950 VENEZUELA 72| CE4912550 | CAPITAL SALUD 5/6/2021 CAPS SAMPER MENDOZA
| LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON M 20/2/1935 TUNJA 87 2857133 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
‘ LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI F 22/12/1951 MARIQUITA 71 28782159 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MALLAMA MARINA F 2/8/1943 GUALMATAN 79 41375610 CAPITAL SALUD 221912020 CAPS ALTAMIRA
‘ MARIN PINEDA BERTA ALICIA F 29/8/1930 LIBANO 92 21208608 NUEVA EPS BENEF 19/11/2021 VALIDACION DE CONDICIONES
| MARIN ORTEGON JAMES M 11/5/1954 BOGOTA 68 19235557 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
‘ MARTIN CARMEN 0 F 6/12/1947 SAN PEDRO DE JAGUA 75 51649307 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MARTINEZ | RODRIGUEZ |  WILLIAM M 28/10/1958 BOGOTA 64 79458964 CAPITAL SALUD 171212021 HOSPITAL USME
‘ MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN F 7/4/1933 PACHAVITA 89 23603570 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MIRANDA ELSA F 21/7/1945 SUPATA 77 53905898 CAPITAL SALUD 25/312022 CCC SIBATE
‘ MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL M 29/4/1940 BOGOTA 82 17005481 CAPITAL SALUD 19/6/2021 CAPS PABLO VI BOSA
| MOLANO CAMARGO | HERNANDO M 14/5/1960 BOGOTA 62 19402045 CAPITAL SALUD 12/2/2021 HOSPITAL LA VICTORIA
‘ MOLINA DELGADO ENRIQUE M 28/11/1956 BOGOTA 66 79806871 CAPITAL SALUD 7/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
| MONCADA _[™N'ENESTT ELoisA F 16/10/1919 NOMOCON 103 20757033 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
‘ MORA MORA LUIS FELIPE M 22/3/1959 BOGOTA 63 218445 CAPITAL SALUD 16/11/2021 CCC CAMINOS DE VIDA
| MORALES ANA BETSABE F 8/8/1945 CHITA 77| 1069743613 | CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
‘ MORALES NELLY 0 F 1/8/1954 BOGOTA 68 1020723842 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| MORENO MARIA F 17/7/1948 GACHETA 74 20583872 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA
‘ MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN F 5/6/1942 GUICAN 80 41343230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| NOVOA GERMAN ANDRES M 24/4/1959 BOGOTA 63 19356480 CAPITAL SALUD 12/11/2021 PROYECTO DE ADULTEZ
‘ ORDONEZ BERENICE 0 F 31/12/1941 FUNES 81 27203022 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| OSPINA JOSE FRANCISCO M 12/12/1952 BOGOTA 70 19198250 CAPITAL SALUD 15/6/2021 H. SANTA CLARA
‘ PALACIOS MARGARITA F 1/10/1938 SUPATA 84 20265111 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
| PERA ALFONSO JOSE FLAMINIO M 7/5/1942 BOYACA 80 17106080 CAPITAL SALUD 14/12/2021 CCC BOSQUE POPULAR
‘ PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS F 3/5/1931 SANTANDER 91 28188949 FAMISANAR SUB 10/3/2022 HOSP SANTA CLARA - VALIDACION DE CONDICIONES
| PULECIO MARIA AMINTA F 13/1/1948 TOLIMA 74 41409847 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
‘ PULIDO DIAZ ISRAEL M 3/9/1927 BOGOTA 95 434706 CAPITAL SALUD 9/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
SIN SIN
PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS M INFORMACION SIN INFORMACION IV:I(::C‘)CI;QII 15360 CAPITAL SALUD 12/11/2022 EMERGENCIA - MEDIDA DE PROTECCION

| QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE M 10/2/1941 BOGOTA 81 17057087 CAPITAL SALUD 19/3/2020 CPS BOSQUE POPULAR
‘ QUITIAN GLORIA INES F 2/1/1952 ALBANIA 70 28194492 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
| REBOLLEDO | RAMIREZ | GUILLERMO DE JESUS M 21/10/1956 BUENAVENTURA 66 19409983 CAPITAL SALUD 41212021 HOSPITAL SIMON BOLIVAR
‘ RESTREPO MARIA NOELIA F 24/10/1943 CALDAS 79 36620098 CAPITAL SALUD 11/8/2021 EMERGENCIA- ABANDONO
| REYES LuIS NESTOR M 7/3/1959 VELEZ 63 13952862 CAPITAL SALUD 10/7/2021 H. SANTA CLARA
‘ RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL M 24112/1937 SESQUILE 85 3169961 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| RODRIGUEZ | SANCHEZ LuIS ANTONIO M 5/6/1948 CALARCA 74 7505683 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
‘ RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN M 4/9/1953 BOGOTA 69 19241618 CAPITAL SALUD 3/8/2021 CCC LA COLONIA - SIBATE
| RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE M 1/9/1953 SABOYA - BOYACA 69 19219875 CAPITAL SALUD 11/8/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
‘ ROZO GONZALEZ JOSE ANTONIO M 1/08/1948 ZIPAQUIRA 74 11332141 CAPITAL SALUD 4/11/2022 HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN - V. CONDICIONES
| SANCHEZ | SACRISTAN JOSE ANTONIO M 3/11/1958 BOGOTA 64 19405161 CAPITAL SALUD 171412021 PROYECTO DE ADULTEZ
‘ SARMIENTO MARIA ESTHER F 17/10/1931 BOGOTA 91 20065324 CAPITAL SALUD 1/12/2021 HOSPITAL SANTA CLARA
| SIERRA DE ROJAS ANA ELSA F 23/11/1953 BOGOTA 69 35316259 CAPITAL SALUD 23/11/2021 C TRANSITORIO PENSILVANIA
‘ TENORIO RIVERA LUCY STELLA F 4/10/1940 BOGOTA 82 52198833 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
| TORRES RIASCOS | BARTOLOME 0 M 26/11/1938 LOPEZ MICAY 84 34415023 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
‘ TORRES ROJAS ALIRIO M 18/9/1948 BOGOTA 74 19070846 CAPITAL SALUD 2/8/2021 EMERGENCIA - HABITABILIDAD EN CALLE
| URBINA OSPINA ROSA MARIA F 1/10/1929 BOGOTA 93 | 1020723820 | CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
‘ URUERNA MONTALVO LILA MARIA F 18/4/1947 PIEDRAS 75 28566064 CAPITAL SALUD 21/12/2022 CC NAZARETH COGUA
| CESPEDES | GABRIEL ELIECER M 17/2/1958 BOGOTA 64 19338122 CAPITAL SALUD 41112022 CCC TIERRA DEL SOL
‘ VASQUEZ LUIS ALEJANDRO M 16/9/1937 BOGOTA 85 2915485 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE

VELASCO MARIA VITERLICIA F 31/1/1952 PUEQ‘;E;‘X?%?:”‘L : 70 41574766 CAPITAL SALUD 201412022 CCC SIBATE
| VELASQUEZ | ALVAREZ | ANGELICA 0 F 4/4/1953 SOGAMOSO 69 52501105 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
‘ VERGARA SINISTERRA MELCHOR 0 M 5/3/1959 GUAPI 63 12796338 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
| VILLADA CASTANO GLORIA AMPARO F 17/1/1950 PEREIRA 72 41469803 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SERORA DE LA MACARENA




Secretaria Distrital de Integracién Social < ceCRETARIA DE
Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion” BOGOT/\ INTEGRACION SOCIAL

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
Cupos 100
Modaliadad o Dependencia SEVERA
Periodo 01/12/2022 al 31/12/2022
MODALIDAD SEVERA
DOCUMENTO DE
ler. APELLIDO | 2do. APELLIDO | ler. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. G H | J K 1(2|3|4|5|6|7|8|9]|10|11]|12|18[14 (1516|127 |18| 19|20 |21 |22]|23]|24|25|26|27|28]|29]30]31 OBSERVACIONES
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 plplp|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P]|P Personamayor due esd?gszgi,llazl‘,;:g;en et hospital Tunal el
Persona mayor que es hospitalizada en el hospital Tunal el
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 254757 PLPIPIPIPIPIP|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P dia 27/12/2022.
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
5 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
6 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P]|P]|P
7 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 plrp|P|P|P|P|P|P|P|P]|P plplP|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P]|P]| P | Personamayorquees hospitalizada en el Hospital Tunal
desde el dia 12/12/2022 Y es dada de alta el dia 16/12/2022
8 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
9 BUITRAGO ZOILA 41422828 pleplp|P|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
10 CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
11 CAMPOS MORALES JuLio CESAR 17038076 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
12 CARDOZO LuIS ALFREDO 19241412 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
13 CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 plplp|P|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
14 | CARVAJAL BARON LEONOR 41340308 Perso":;}l%’/’;’ézq;;e; 1‘;1’;':2;?::j§i? el dia
15 CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 plplp|P|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
16 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
17 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
18 CHAPARRO LuUIS FRANCISCO 17117528 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
19 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
20 | DELA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 [P |P | P[P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P]|P]|P
21 DUQUE BENAVIDES DIEGO 19218214 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
22 ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
23 FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13455964 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
24 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
25 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 plplp|P|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
26 FONSECA TORRES LuUIS FERMIN 4084028 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P
27 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
Persona mayor que es hospitalizada el dia 14/12/2022 en el
28 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 plp|pP|P|P|P|P|P|P|[P|[P|[P|P hospital Tunal. Y fallece el dia 17/12/2022 CD:
22121820129708
29 FUENTES ELSA 41437193 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
30 GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
31 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 plplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
32 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
33 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 plplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
34 GARCIA MIGUEL 356224 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
35 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 plplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
36 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA 22431230 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
37 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 plplp|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P|P
38 GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
39 GUERRERO BERENICE 20548677 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P]|P]|P|P]|P]|P |MF|MF|MF|MF|MF|MF|MF|MF|Personamayor que sale a medio familiar el dia 24/12/2022
Persona mayor que es hospitalizada desde el dia
40 GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO | JOSE DEL CARMEN 19059959 plp|p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P]|P]|P|P|1211/2022y es dado de alta el dia 02/12/2022 del Hospital
Vista Hermosa.
41 GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION 20343651 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
42 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
43 HIGUERA GARCIA CLARA LUz 52763142 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
44 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 plplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
45 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
46 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 pleplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
47 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JULIO 79040092 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
48 JOYA ISAURA 20243106 pleplp|Pp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|P
49 LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 plplp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P
50 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA Ce4912559 [P |pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|[P|P]|P|P]|P]|P




MODALIDAD SEVERA

DOCUMENTO DE
ler. APELLIDO | 2do. APELLIDO | ler. NOMBRE 2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES

No. G H | J K 1[2|3]4]5]6|7[8]9 OBSERVACIONES

51 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 plerfrpfrP|r|P]|r|r|r|r|r|[r|rP[r|r|rP|Pr|r]|P|P|r|P|r|rP|[rP|[rP|rPr|rP|P]|P]P

52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI 28782159 p|lP|P|P|P|P|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

53 MALLAMA MARINA 41375610 plefpfrP|P|P|P|P|r|P|r|P|P[rP|rP|Pr|P|P|P|P|P|P|r|P|[P|[P|rP|P|P]|P]P

54 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 plep|p|rp|pPp|r|P|P|P|P|[Pr|P|P|P|P|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

55 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 plepfpfrP|P|P|P|P|Pr|P|r|P|P[rP|rP|P|P|P]|P|P|P|P|r|P|[P|[P|[rP|P|P]|P]|P

56 MARTIN CARMEN 51649307 plep|p|rp|pPp|r|P|P|P|P|[Pr|P|P|P|P|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

57 MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 plelp|r|pP|rP|r]|P|rP|P|P|r|P|P|[r|P|r|[r|P|r|r|P|r|r|P|r|P|P|[rP]|P]|P

58 MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN 23603570 P P P P P P P P P P P P P P P

59 MIRANDA ELSA 53905898 P P P P P P P P P P P P P P

60 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 P P P P P P P P P P P P P P

61 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 P P P P P P P P P P P P P P

62 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 P P P P P P P P P P P P P Persona mayor qvuri;aelseﬁ\aer:‘:idamz;\glzlgrzzel dia 27112/2022
Persona mayor que es hospitalizada en el Hospital de

63 MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 p |Vista Hermosa desde el dia 25/11/2022 Y dada de alta el dia

05/12/2022.

64 MORA MORA LUIS FELIPE 218445 p|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

65 MORALES NELLY 1020723842 p|lpP|P|P|P|P|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

66 MORALES ANA BETSABE 1069743613 pfP|P|P|P|P|P|P|P|P|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

67 MORENO MARIA 20583872 p|lpP|P|P|P|P|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

68 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN 41343230 p|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

69 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 plep|p|e|pr|r|P|P|P|P|[Pr|P|P|P|P|P|r|P|P|Pr|P|[Pr|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P
Persona mayor que es hospitalizada en el Hospital de

70 ORDONEZ BERENICE 27203022 plpP|P| P | P |VistaHermosadesde el dia 26/11/2022 y es dada de alta el

dia 27/12/2022.

71 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 pleplep|r|pPp|r|er|P|P|r|P|r|Pr|Pr|r|P|P|rPr|P|P|r|P|r|P|P|r|P|P|[rP|P]|P

72 PALACIOS MARGARITA 20265111 plep|p|e|prp|r|P|P|P|Pr|[Pr|P|P|P|P|P|[r|P|P|P|P|[Pr|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

73 PERA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 pleple|r|pPp|r|er]|r|r|r|r|r|Pr|r|[r|Pr|r|[r|P|r|r]|r|r|r|Pr|r|Pr|P|[r|P]|P

74 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28188949 ple|p|ep|r|r|P|P|P|P|[r|P|P|Pr|P|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P

75 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 pleple|r|pPp|r|er]|r|r|r|r|r|Pr|r|[r|Pr|r|[r|P|r|r]|r|r|r|Pr|r|Pr|P|[r|P]|P

76 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P]|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

77 PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 plrle|er|Pp|r|er]|r|r|e|r|r|Pr|r|[r|Pr|r|[r|r|r|r]|r|r|[r|r|r|Pr|r|[r|P]|P

78 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

79 QUITIAN GLORIA INES 28194492 pleple|r|pPp|r|er]|r|r|e|r|r|Pr|r|[r|Pr|r|[r|r|r|[r]|r|r|r]|r|r|Pr|r|[r|P]|P

80 REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

81 RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 pleple|r|pPp|r|er]|r|r|r|r|r|Pr|r|[r|Pr|r|[r|r|r|r]|r|r|[r|Pr|r|P|Pr|[r|P]|P

82 REYES LUIS NESTOR 13952862 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P]|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

83 RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 plP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

84 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 p|P|P|P|P|P|fP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

85 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 pfP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

86 RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19219875 plep|p|pP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

87 ROZO GONZALEZ JOSE ANTONIO 11332141 plrle|er|r|r|rlP|rP|r|P|P|Pr|P|Pr|P|P|P|P]|P _ Persona mayor hDSpi;T/ilz;dzZ:; el tunal desde el dia

88 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 pfP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

89 SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 plep|p|pP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

90 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 plerle|r|pP|r|er]|r|r|r|r|r|Pr|r|[r|P|r|[r|r|r|r]|r|r|[r|r|r|P|Pr|[r|P]|Pr

91 TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52198833 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

92 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 plrle|r|elr|r]|r|r|er|r|r|r|r|[r|r|r|[r|r|r|[r]|r|r|er|r|r|Pr|r|[r|P]|Pr

93 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 plep|p|pP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

94 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 [P |P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|Pr|P|Pr|Pr|r|P|rP|P|P|P|P|P|[P|P]|P

~ Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado
95 URUENA MONTALVO LILA MARIA 28566064 P|P|P|P|P|P|P]P|P|P Hogar Casa Nostra el dia 21/12/2022 traslado de
Comunidad de Cuidado Nazareth Zipaquira Cogua.

96 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 plP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P]|P]|P

97 VASQUEZ LUIS ALEJANDRO 2915485 plep|p|pP|P|Pr|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

98 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 plrle|r|elr|r]|r|r|er|r|r|r|r|[r|r|r|[r|r|r|[r]|r|r|er|r|r|Pr|r|[r|P]|Pr

99 VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 plep|p|pP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

100 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 plrle|r|r|r|r]|r|r|r|r|r|r|r|[r|r|r|[r|r|r|[r|r|r|er]|r|r|Pr|r|[r|P]|Pr

101 VILLADA CASTARNO GLORIA AMPARO 41469803 plep|p|pP|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|[P|[P|P|P]|P

CONVENCIONES F: Fallecimiento |R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS | T:Traslado | E: Evasion | l | l |
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

COMUNIDAD DE CUIDADO

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

CONVENIO 7454/2021

PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL - PAI ANO 2022

LINEA DE
ATENCION

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

META

INDICADOR DE LA META

ACTIVIDAD

METODOLOGIA

DIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

CRONOGRAMA PLANEADO

1/07/2022

1/08/2022

1/09/2022 1/10/2022

1/11/2022

1/12/2022 1/01/2023

1/02/2023

1/03/2023

1/04/2023

1/05/2023

1/06/2023

OCUPACION

1, Conocer e identiicar qusios &

mayores de b

acias s actvidades.
invamusales, culurales, arisicas,

LENGUAJES PARA LA
ENTIDAD

de actvidades inramurales.
cuturales, anisticas, teriendo en
cuerta inereses, ostos,tabidaes|
) capacidades de las persor

Diseiar ¢ implementar actvidades
cuiurales, bajo un enfoque diferencial

3, Evaluar

proceso /

se convocara a las personas mayt

arte el
compeamiers 4 pemamenos, s

tindo comrs epeeas areiedr s
i, vvenandohecos, personees,
s o onas g o e
Sekclonados  toralecendo su dertad
desde a remiriscencia y las remembranzas.

egisto fotogréfico

Terapia ocupacional con
apoyo inerdiscipinario

Quincenal 1Y 3° Martes de.
cadames

Quincenal 1° Y 3 Martes de
cada mes

Quincenal 19 3° Martes de.
cadames

Quincenal 1° Y 3 Martes de
cada mes

Quincenal 19 3° Martes de.
cadames

Quincenal 10 3° Martes de | Quinceral 12 Y 3° Martes de.
cada mes cadames

Quincenal 1° Y 3* Martes de.
cadames

Quinceral 1°Y 3° Martes de.
cadames

Quincenal 1° Y 3 Martes de.
cadames

Quinceral 1°Y 3° Martes de.
cadames

Quincenal 1° Y 3 Martes de.
cadames

integraly

No.

institucion.

/No.De
a

actvidad 1100

v
institucion propuesias (2).

SOY ARTE

sc szt g forma vy gl
tateres ce tejao, pirtsa, iorama.y diversas
(ecricas manuaies apicadas.

Formato para regisiro de
desarolodo acovdadesy
registo f

e otanas sbescos

Terapia Ocupacioral

3 Veces por semara.

3Veces por semana

3 Veces por semana

3Veces por semana

3 Veces por semana

3Veces por semana 3 Veces por semana.

3 Veces por semana

3 Veces por semana.

3Veces por semana

3 Veces por semana.

3 Veces por semana

MOVILIZANDO

implementar actvidades de

ocupacion humana, que promuevan

€1 gesarrolo yio martenimierto de
habildadk

1, Pt ik y dosreras
medio de expresiones artstcas.

2, Promover la actvidad fsica, patron
v macha, equiibio y coordinaciona

actividades formativas y no formatvas.

mayores 100

ARTICULANDO SUEROS

e comvocaré grupos de 25 personas de
oo a i o sy s0
impiemn de acuerdo

rocuces o i pesusson e av ofere
icha actividad.

Formato para regisiro de
desaolo de actidades, y
registo fotogréfico

Grupo nterdscptraroy enes
Irstiue

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes 3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

3veces por mes

actividad.

“No,
participartes / No. Totalde personas
“100

KIL SALUD

Esta actidad se desarolard con las
personas mayores que ejecutan a marcha de

quetas o
fiscop .

por medio de caminatas extramuales.
Coires aiedanos y derr de . nenssen,
subir, bajar rampas y escaleras.

desanolio de actidades, y
registo fotogréfico

Fisioterapiay apoyo de
udadores

exramurals.

B

A poblacion

* o do Personas ayores e

fo.de
100

copntvas,

. mediante
formativos y

Qusto e ineres por las diferertes
No. Total

actvidades de ocio producivo,

4. Fortalecer enlas personas mayores
arietos deerasa rocr
coigio,espal asosstna

CULTURAMA

[Rockols S elzat doforma gupel e
incividual, haciendo
ocroligcsy ocains come vide boa,
i e pyscin, ot
ntemety sorido. Donde las persoras
raores Ehgen Sanones do su o para
ucharias ¢ inerpretaria, realizardo
Comentarios y xperencis sobe

Cine: Se realzard de forma grupal, isando
recursos tecrolégicos y locativos como videol
beamelon de proyecién, computadory

Formato para regisiro de
desarrollo de actividades,

sugerencias de las personas mayores
participantes, al finaizar se realzarin
comentarios  reflexiones de la pecua

“Tics: Se realzaré de forma grupal
mmvmua\ vt dol s do s ecrlogias
e iomaciony comuncacon. elevsor,
(anmnulaﬂm Pnuym: audiovisuale

e, oroe s persores meyores
ecnden s niomacion copciica modarte
noticias, correos, documentales entre olros

o o

Terapia Ocupacioral

Ao del 2023 el 70% de a poblacién

* No. De persanas mayores
participanies / No. Totalde personas

actividad.

AMOVER LA COLITA

Esta actvidad va dirigida a a pablacion

rabitaciones, ealizando efrcico fsico

esiones y se abaara foralecimierto

muscular con bandas efasicas y en personas
‘ayores con hipomoviidad, se realizaran

efrcicios y estramientos pasivos.

Acta, bstado de asisterciay
o

cudadores

Lunesy

Lunesy

Lunesy

Viemes)

N* de personas mayores que paricipan

e g
A junio del 2023 se realizard el 100% de]
las aciividades propuestas.

A d s elzadas I o
actividades proyectadas

EL ARTE DE SANAR

conocaralapobiacion ngnos de20
ersonas mayores en comedor, sala mtipk,
satinsrsoral, opacios Nabtacireles con
la finaicad de realzar ecricas activas como:
ercotapi. pogon manaktaden. b

HE

acividad sensorialy moviizacion pasiva.

Formalo para regisiro de
desarrollo de actividades,
registo fologrdfico

Gerontologia

ESPACIOS PARALA
REALZACION

L plmenar acvidades pra s
personas mayores, promoviendo e

institucion.

insttcion, teniendo en cuerta las

2

insttucional

apropiacion de su ertormo

3, year

A junio del 2023 se vinculard el 25% de
1a poblacion en actividades de
‘embellecimiento nstuciorl,

De personas mayores que
prtiparananies acoddos do
mejora, mantenimiento y
embetecimertsdo s dees comunes
e persoras mayores
nscortadas 100

ESTE ES MIHOGAR

con acividades

dicas y ocupacionales

en materia reciciado)

registo fologréfico.

Terapia Ocupacioral

y
Geroriologia

mes)

mes)

mes) mes)

mes)

mes) mes)

mes)

mes)

insiucioral

bindando espacios de resigrificacion

1009% de las

personas mayores que se encuentren
enlanstiucion seran participes de fa
actividad.

lo. De persoras mayores que
partcipan ena actividad  No. De
personas mayores Instiucionalizadas
“100

CELEBRANDO LA VIDA

Se celebraran cuplearios de las personas
res, semana santa, dia de la made, dia

el pars, i s y rlosas,mesdo

oo ey amor i

companamerts derlers menare

Formalo para regisro de
desarmallo de actividades y
registo fologréfico.

Terapia Ocupach
s mevdedinao

I (o al

calendario de fechas
emblematicas)

al
alendario de fechas
emblematicas)

calendario de fechas
emblematicas)

alendario de fechas
‘emblematicas)

calendario de fechas
emblematicas)

al "
alendario de fechas calendario de fechas
‘emblematicas) emblematicas)

embematicas)

emblemticas)

embematicas)

emblemticas)

embematicas)

CUERPO Y MENTE

i e 2023 o restzran2 ssiones

sensarial, espirual y bésic:
instrumertales, lavuvsuemlo n

3, Implemertar actvidades

posiiva.

‘acividades basicas colidianas.

esuema conporal mertosprsores y
perenidodes mpartic

e sesiones s movidnd orporel
i s e

@ cada una, comol
se estab\em pvemameme en dpoceso
mpeti
No. De persaras mayores msnnmones Jiomas’ seg[m oganacin.a
3 Ses relajaciony Mensual, 37y 40 Mensual, 3y 40 ¢ Mensual, 3y 40 ¢
s Drindar un Mo pa desarrollo de actividades, ipo inerdisciplnar Mersual 42 semara, ura e o Mensual, 40 semana, ura | Mensual, 4 semana, una Mensual 4° semana, una b o Mersual, 4° semara, una | Mo " Mensual, 4° semana, una | Mensual, 4 semana, una Mensual, 4° semana, una | Mensual, 4 semana, una
ey o velinnk e ;?Motata 6 o e e:‘:s‘ ssimuos it gy Equipo intrdiscipinario oo, ! emones 0o dos revas o emones 0o dos revas o e e o’ 0o dos revas o e e
comarses, pvop\ocenlwusmssa}e manal olsto fotogréficn
moviizacianes stic
[oetonos,vestmdare,ofatos y
(ustativos que les permita nteractuar con su
medo.
1, Igenificar s personas may
o scuerd s capaciad cogivay
patologias de base en grupos focales. Se conformaran grupos de 30 personas enel
. comedores,sal i,y espaios
2, Promover arosde | N raitacionales con el fin e dess
deaacividad / N* (heri, msenacions aleres meecivs - | Formto par e de
[ “100 cLaus Gerortologia ‘Semanal (dia Lures) ) (diaL i diaL ) (diaL i (diaL ) (diaL i (diaL 1 dia Lunes) ) (L ) dia Lunes) ) (L ) dia Lunes)
antenimiets cognto fsco, [ snertaes su auonoma en a realzacion de registro fotogréfico.
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CRONOGRAMA PLANEADO

il
EIE oot OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR DE LA META ACTIVIDAD METODOLOGIA Wi RESPONSABLE
110772022 110812022 110072022 171012022 11112022 11212022 110112023 110212023 110312023 110412023 110512023 110612023
4, Propiciarespacios paa a promocio Cortormacien de rupos focaies de acuerdo
6o ey prevecine i capacdad cognde s personas
ertemec N depersonas mayores que paricpan mayores.
n de a acivi dces 6
mayores s incuaranen s mayores nsttuconaizaces 100 NEUROFIT comcansse.menorans b i, | sl cvces Psicooga ‘Somara, dia s Semanal,dia joeves ‘Somara,dia ves Semanal,dia joeves ‘Somana,dia oves Semanal,dia joves ‘Somana,dia oves Semaral,dia oves. Sermanal, dia eves Semaral,dia oves. Sermanal, dia eves Semaral,dia oves.
encuerirs programados. mado amatodo sopas
e e, i coreado, egos de
errenamierto cerebrl y de estmuacionh
sensora, enre s
rsonas mayores que paripan
i 612023 1509 et poicion| 4 et - ok persores et soctnacione. treres Formto pava regisro de een
e | reozcousn  |somsminnsimconn osny | o o Morse o . o . o . versa e versa e versa
Taleres programados o o “egisto foogrico
1, Promover el bre desarrlo do a . oo
rsonalta deas personas mayores. e comacaran gpos de 30 personas en
> e g ¢ depersonas mayores queparicipan oy comecores,saén milipe  en
A g
o mayores MIVEJEZ EN PLENO Geronoogia
oralecer enas prsoras mayores corpoal, hstoriay nanaiva e vda et oogréico
aierenes dencdades
. e reconocimient de sus derechos reprosenaciones aitcas,cuenos. eklos
! meriar e parscipacionde s risiricosy sociaizacn oo miosy kyendas
YSEXUALIDAD oo favoreciendo s relaciones |2, omentr aparicipacionde s
borla
st carcepo de enveecimientay eiez
4, Generar espacos desociatzacitn, v pacios e capactacion, eisény 1o 3
5% detes | dela ccividaa I N Totlde persones siicacon e saberes median res |  Formato para regsvo de
cupADo ol actded N Toldepesenes |y cuerpo, mEwTIonD |S0ncacindesaberes medare tleres | ool o actades, | pscaigiay Tabao Socia | ereual 3 mideoes Mensual, 3 mitcoks Mensual, 2 midtcokes Mensual, 3 mitcoks Mensual, 2 midrcokes Mensual, 3 mitcoks Mensual, 2 midtcokes Mensual 3 migtcoks Versual, 2 midtcoles Mensual 3 migtcoks Versual, 2 midtcoles Mensual 3 migtcoks
oy} et enis, acividades i “egisto foogrlico
o personas mayores que paricipan e comvocarina s personas mayores en
e actcad /N Formato pava registro de
s " NUESTRA CASARUESTRO. | alies degupes vercaony romato pararegiso de
100 PLANETA desarolo de actida de taerstas
1. Promover s g poreerci ambietaes i fotog
s personas mayores frete s
reciocon
Propiiar 2, vincuar a
s nons adocsadas, |room e Acta sado de asitercia
rroms usan s T o A o o caarinsodaizacones de actados | oot e e Jterer Jterer Jterer weer Jterer weer Jterer weer
SEGUROS o A
o5 a s soc ines e cada mes) \nes do cada mes) s de cada mes) \nes do cada mes) s de cada mes)
g “otogrtico
sttuconal aimerts enla pobacion mayor.
4,
e N oo | o e ambierars e espacio e los comedores
No.ce ot el Avalporla SDIS de . a a a
o Atnca [ e encenarecas [ 00 2R urcon o et i s e e et i s s oo emtats o ot i
uenta su grado de aceptacion, hogar * 100 cspeciaes. mea’“s‘ﬂss para les personas del mend especial. blematicas emblematicas. ‘emblematicas emblematicas. emblematicas emblematicas. mblematicas emblematicas. emblematicas. emblematicas emblematicas. emblematicas
mencosy obsenacones coece
o Qo 2073 o 707 de 0% - Ny
Do cudstores parcpares
o seoncoonton cn i rmon | Towlde udacores
e so eneraen e i e rezarén dndmicas de eracion
paricipain de esa actid N de actvidades reazadas N° de actdades Kcas, recreaivas, doporivas, |  Cusstionaro de Masiach
ot 2023 et 0 o e coro e [y o] poeega et veres e vares e e e vares e e e vares e e e vares erat e e vares et veres R
ES "“2‘:;;;; nm::fsm , No. De cuidadores que se les aplica el rumboterapia) aw-ae disminuir niveles de fotografico, Acta.
o 6202 s plcard rnaments (Yo, Tt vt anlos cacres.
e (e % s o (e
1wt mentaly -
sfectacon emocorsl enos 2 oo o e celebrarincunpieaos a persore de N ersuGtmo vemes e \ \ \
cudadores merdiante el cuestonario Tas actividades. de cuidadores * 100 BIENESTAR o e e e Listado de asistercia Coordinacien cada mes) cada mes) cada mes) cada mes) cada mes) cada mes) cada mes) cada mes) cadames) cada mes) cada mes) cada mes)
) acividades do ocoy
gesPRO o et e porla
\icicas recreas y cutrais [ sobrecarga aboral No. de colaboracores ue reciven
o e iy
" Acta isado de asisenciay
eamerto s 5 propiciar ) 'y autocacado No.
3 Propiir acidades de oGOy L ari rmano que se encene enla | ¥ 2U0CUda00 ! No-de coabor AU esmLo |3 ectzarantaere regrso fotogratico, pe test Natrcén Trmestal Trmestal Trmestal Timestal
it .| 7 e e ol | e nt i 00 [rctvdades o ypostoat
N ol Listado de aistencia, aciay
A 705 del o , e reizaran capactaciones desde ss ]
e e o conies 00 woeNesTAR 10 e ez iowoks | o zmcows | et e | o zmoks | vtz mocaes | von ks | oo o | e zmioroks | oz mbcoks | otz | s s | o 2 s
pariopars n s capaciacionss. umaro
capaciaciones
o e s tmatespr
i1z e e | NG et sy o oo cpaciacoess sogovssake 8
paricipacion e G0n deas redes | - Darpanes enlas actvdades oot amiaes  sovitos conot g
s o s s e
roces e tecortzacin el conEcTANDO FAMLRS [0 9% Acta regisio foogrtco, | Traba
arsona 1o Acioes d bisqoda do siaco de asstencia aupo ercsspinano mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes) mes)
Ajeto 20230 iz | o e s s st o e i o
entes oxen ayor, bsqueda en hstora social reces
sociels y lamades tericas
EamLA
«No. delamadas reakzades  No. tal
Socis Gastents, porerciando apoyo famikaryio soca - 100
iidos relacionsies o aecivos. ot oo [t oot
. ot stz . e ol oy
et corzon [? o, | 7ot Seclconapor ) ! A ! e e e
programadscon s redes famires) famika yio 5ol 100 ntucion conef e W
Socies. e
N
yo | tamiar No.
sodal medio famiar 100
" e participaccn en f COLEV: Se generara na
Amosm e ettt g
onde s per ondezcan s
mayores o e mersal de erora
Colev. ecpacona el ol
oerechos y deberes d s personas
A oo ol 20231505 depersras [ ayores: Se sociaizaa mersisimene sobe]
1, Propiciar ol ‘E:Z'N‘“ s participartes derechos y deberes de las pers
encuentros lammaves cone\lmde ‘mensual, e el COl lo. Personas mayores enf [mayores, con el fin de reconocerse como.
Concieniar sobre necesidades de o senicio 100 e acivos en erechos.
s ravores i mperaniade .
particpan enlas achadad de
. Fomentar i conesporeabidad oo o g pasores ey cceso uzon de sugerencias insttucional
(amitar A el senico* 100 or e dePasons majores s
Semanal reaizanco trmite oporoy Actayo fomato egisro
; it No de aperuas reazadas albuzgn en o S0
ravores g almes! No total e apertras TENGO LA PALABRA actvdades  Regsto Trabao Socil
. Fonecer i comuricacionactva oanaas100 Foogrro,
e s reces e apoyo
familiaresisociales y la institucion. No de apertras realizadas en el correo
el mes/ No total de aperras
., Reaizar bisquedaactv de redes programadas' 100 creaciony acceso de correo virualde
A N de achidades eakzacs/ N° do sugeencias para s redes e poyo
100% e lns spertras alcoreo. | Ve pctiidades relzads {amiaves yio sociles. Aperea mersus,
ente s reces de apoyo ramitar, elctronco fhadades programadas *100 realzando wamita oporiuno  de respuesta a
FaLn Viaspersos |5, la sobciuces.
PARTICIPAGION mayores o posi
¥ REDES. sistémico. quepermia famiares
6.
Lo persoras mayores por medio de
. 0 gl 2023 e vinulord 1 0 Comite de convivencia: bindar soucion'a
> v o necesidades senids de s persoras
o mayors.
i, o e convivencia
e pevenion o vrios
mecarismos de resolsionds
confcos. oo | o rcayarso
. onae i TEIENDOREDES [ o v legaes olorgados por s Trabap Social convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio convenio
deretes nsiuciones

persona mayor o requiera.

mediarte valores como el respeto
okinid. i ssounny

informacien * 100
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CRONOGRAMA PLANEADO

EIE kel OBJETIVO GENERAL | OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR DE LA META ACTIVIDAD METODOLOGIA EDIO DB RESPONSABLE
ATENCION VERIFICACION 1/07/2022 1/08/2022 1/09/2022 1/10/2022 1/11/2022 111212022 1/01/2023 1/02/2023 1/03/2023 110412023 1/05/2023 1/06/2023
cogmient
5 Aicutsrees inernstucioles
N De personas mayores ue paricipan
( (ararsizar un espacio done s persoras
b sonsces | dela acividaa /' Toulde persores (Carantzar unespacio donde s Fonnato de registro para o s oo almes, 2y & e e e e e ryie | vosvecesaimes zya | vosvecesaimes, 2y s | Dosvecesaimes 2ya | dosvecesaimes, 2y a | 0osvecesaimes, 2y 4
yores. 1 TesonoDEL saser [T endierenes s Fomato e regstoparnol [ pecosoc o imes, 2y zya zya zya zya zya zye | o imes20ye | o imes, 2y | o imes20ye | o imes 2y | o Jmes, 20y
res mayeres parciperdn Conocimientos uolicios puedanoretar ol de s oeves. ueves oeves ueves oeves ueves oeves eves oeves eves oeves ueves
Repes cesd Su experioncais an versos tmas.
Logslaviiain gt ot prsoras | e persres o e
Conversatoros, aeres iico ecreaos,
fomertando o eecanbio e saberes. | m Fomato de registo parael | g uign erdscpinaio Bimestal (20 mares) Bimesta 2o mates) Bimesta 2o mates) Bimesta 2o mates) Bimesta 20 mares) Bimesta 20 mares)
nstuconaizacas -160 et Gesanolo e acovcades y
macgeneraconaes. et foogratco
[ o 12022 1503 e prsonas|
mayores a :
b o | e 1 de s
Ario el 2023 s reaizaa o comié
de convivencia cada 3 meses con las N:mg“ T;;i’ﬁimg“@zqsi Se realizaran encuentros psicoeducativos y
persoras mayores miembros del | PR socilzaciones delpactode convenci
comi. Fomato deregisvo paa el
desanolo caca knes decada nes de caca
convvenc UNTRATO POR EL PACTO Psicoogia
o v o ot e ven | B S9S gicy e mes) mes mes) mes mes) mes mes) mes mes) mes) mes)
i .
v i el g toma de conciencia cona el | Porlazos. e asistencia
eecuiondelcomeri, famiares acivos + 100 abuso y matrao en a vejer
A o del 2023 s vircdrd 170 % de
Nt
insteionenla socilzacion tmestl e cudadores - 100
el pacto de comvencia
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FUNCACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
CONVENID 7454-2027

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DE 2023

10,20 4 11: 30 & MOVER LA
COLITA

RESPONSASLE: FISKOTERAPLA
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12 MANETO
COMPUTADOR

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

OPERADOR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
mMze.mz_o 1 CONTRATO |74c4 2001
PERICDO DE
T T o1 01 2023 HASTA EL: 31 o 2023
SUPERVISOR: SECRETARLA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DOMINGO 01 LUNES 02 MARTES 03 MIERCOLES 04 JUEVES 05 VIERNES 06 SABADO 07
08130 A 9:30 WHODAS

09:00 & 10:00 ACTIVARTE CON 09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON e m%mﬂcwymm.ozh_.mm%s.

TALLERISTAS TALLERISTAS _ 09:20 A 10: 00 A MOVER LA COLITA

RESPONSABLE. TERAPIA RESPONSABLE.GERONTOLOGIA Y | oaan, Temaoms beurasonal | FESPONSABLE: FISIOTERAPI, | TVRNO ADMINISTRATIVO: TRASAJADORA

OCUPACIONAL AREA TERAPIA OCUPACIONAL . LUGAR: COMEDORES EUCIALRACUARORERD)

LUGAR: COMEDORES Y PATIO |09:00 A 10:00 ACTVIDAD FISICA ) \gaR: COMEDORES ¥ PATIO

[RESPONSABLE: FISIOTERAFIA

TURNO ADMINISTRATIVO LUGAR: COMEQDORES ¥ PATID
ENFERMERIA {CAROUNA 10:00 A 12:00 SOY ARTE T 10:30 A 12:00 CLMDANDONGS GON  [10:00 - 12:00 - 14:06 ¥ 16:00 PROTOCOLO
RAMIREZ) RESPONSABLE: AREA RESPONS, mmpm.s_.m,_._ »wamﬂﬂwpnsg” CLAUS (CUDANDO M) SER LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS

e o 10:00 & 12:00 SOY ARTE il oL e e TeeIeeRy mmﬁmwwzmwxmﬁ. ENFERMERIA

- COMEDOH - 4 : <
LUGAR: C R PATIO e e LUGAR: SALOM MULTIPLE T G
PR ACIONET 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00

LUGAR: COMEDOR PATIO

14:30 A 16:30 CULTURAMATICS
LUGAR: COMEDOR
RESPONSABLF: AREA
OCUPACIONAL

PROTOGOLO LAVADD DE MANOS A
LAS PERSONAS MAYORES
BESPONSABLE: ENFERMERIA

13:00 CORTE DE UNAS RESPONSABLE:
ENFERMERIA LUGAR: ZONAS DE
DESCANSO

000 - T2:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCCLO LAVADO DE
MANCS ALAS PERSONAS
WMAYORES

RESPONSASLE: ENFERMERILA

10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 1600
PROTOCOLO LAVADG DE
MAMOS A LAS PEREONAS
RAYORES

RESFONSABLE: ENFERMERLA

14:30 A 1600 SCY ARTE

RESPONSASLE: AREA

TERAPLA QCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

10:00 - 32:00 - 44:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANDS
A LAS PERSONAS MAYDRES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 42:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS 4,
LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE; ENFERMERIA

11:00-12:00 NEUROFT
RESPONSABLE : AREA OE
PSICOLOGIA

14:30 A 15:30 LISTADO Y
DOCUMENTO DE MODIFICACIONES
ALIMENTARIAS A MANIPULADORES
RESPONSABLE: NUTRICION
LUEAR: BODEGA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 15:00 PROTOGCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE. ENFERMERIA

10:20 A 11:30 KIOMETROS DE SALUD
RESFONSABLE: FISIOTERAPLA
LUGAR: ZONAS COMUNES

10:40 A 117 30 ACTIVIDAD FISICA

BESPONSABLE : SIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 SOY ARTE
HESPONSABLE, TERAPIA
QCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKG

14:30 A 16:30 CGULTURAMA-TICS
LUGAR: COMEDOR
RESPONSABLE: AREA
GCUPACIONAL

14:30 A 16:30 CULTURAMA- ROCOLA
LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS A
LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSASLE: ENFERMERLA

FESPONSABLE: AREA
DCUPACIONAL

15: 00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZOM

BESPONSABLE: TRABAK SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 APERTURA DE BUZON
DE SUGERENCIAS

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDOR

13:00 CORTE DE URAS

BESFONSABIE, ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
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| DOMINGO 08 LLINES 09 MARTES 19 MIERCOLES 11 * JUEVES 12 VIERMES 13 SABADO 14
_ 1 _ |
|
! G0 A A0 ACTWARTE CON .._0“8 412 MANEJG COMPUTADDR D& 00 A10:00 ACTIVARTE CON
| NACEERISTES RESPONSASLE- AREA TERAPIA LACLERISTAS
| RESPONSABLE GERONTOLOGIA ¥ OCUPACICHAL = RESPONSABLE, AREATERAFIA
ARES TERAFIA CHOUPACKINEL LUGAR: SALON MULTIPLE CCUPACKINAL
09:00 A 10:00 ACTVIDAD FIESICA LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO ! - LUGAR: COMEDORES Y FATIO
[F35059 RESPONSABLE- FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO
TURNG ADMINISTRATIVO . . | .
NUTRICION (DAREN ANAYA 10:00 & .—W.OO S0Y ARTE 0%:00 A 10:00 ACTIVIDAD EiSICA | 1000 & 12:00 CULTURAMS JNE TURNO D.U!-aﬁ._.g.—._w__o
- TURNO ADMINSTRATIVC: RESFONSAGLE: MREA N l RESPONSABLE: ARES AMBIENTAL {FREDY SEGURAY
PALLARFES) e T RESFCONSADLE: FISICTERAPIA
TERAFIA FISICA (ANGELICA DR CIonAD LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO [eRationn
POBLADOR) LUGAR: COMEDOR FATIO ! LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO
10700 A 12 MANEJO . ) (0D - 1900 . 1d- .
COMPUTADOR Ho.woh.__._.uo m_l_)._w._._mmmmbz,” 10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00 10:20 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
Al S0ON DE MI CUERPO PROTOCOLO LAVADO DE MANOS A y
RESPONSABLE: AREA TERAPIA : RESPONSABLE: FISIGTERAPIA
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA  |LAS PERSONAS MAYORES !
CCHC AT LUGAR: COMEDOR ' PATIO RESPONSABLE, ENFERMERIA e
LUGAR: SALON MULTIPLE B
10:00 - 12:00 - 44:00 ¥ 16:00 | 000+ 12:00 - 14:90 ¥ 5:00 1430 -16:30 CAPACITACION SOBRE  [10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOGOLO LAVADO DE MANOS 10001500 - TH0 DIRDE 4 |BPH.Y FORMATO MANIPULADOR DE [PROTOCOLO LAVADO DE MANOS &
o2 oM o0 1600 ALAS PERSONAS MAYORES ALINENTOS LAS PERSONAS MAYORES
rOoOLO LA, : PONSABIE ENFERMERIA | PERSONAS MAVORES RESPONSABLE: NUTRICION RESPONSABLE; ENFERMERIA
PROTOCOLO LAVADO DE RESPONSABLE, B RESPONSABIE: ENFERMERIA AR eoreca
MANGS A LAS PERSONAS CESEOISARLE: .
MAYORES
FESPONSABLE, ENFERMERIA 14:30 A16:00 CULTURAMA TICS  [10:30 A19:30  AUTOCUADADO ¥
RESFONSABLE: TERAPIF SALUD “POLITICA PUBLICA™
OCUPAGICNAL RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
10:00: A 12:00 VIAJEROS LUGAR: COMEDOR LUGAR: COMEDOR ¥ PATIO
MUSICAL ES 10:20 A 11:30 KIGMETROS DE SALUD
10:00 - 12:00 -14:00 Y 16:00 | RESPONSABLE: TERARIA RESPONSABLE. FISIGTERAPIA 10:00 - 42:00 - 14:00 ¥ 16:00 PROTOCOLO
PROTOCOLO LAVADO DE DCURACIONAL LUGAR: ZONAS COMUNES 14:00 2 1600 NUESTRA CASA 15:00 A 16:00 APERTURA DE BUZON |LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAMNOS A LAS PERSOMNAS LLWGAR, PATHD MNJIESTRO PLANETA DE SUGERENCIAS MAYORES
MAYORES RESPONSABLE: AMBIENTAL RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL | RESPONSASLE- ENFERMERIA
RESPONSABLE: ENFERMERIA LUGAR: COMEDOR LUGAR: COMEDOR
| x
{13:00 CORTE DE UNAS 14:30 A 16:00 CULTURAMA TICS .
|RESPONSABLE: ENFERMER |4 RESPONSABLE: TERAPIA .m.__m.oo...uuewnm,pm_m.._.ﬂﬂmm__ﬂ OE
|LUGAR: ZONAS DE DESCANSO DCUPACIONAL ST
| LUGAR: COMEDOR $4:30 A 16:00 CLLTURAMA - ROCOLA | PSICOLOGA 14:30 A 16:00 SOY ARTE
- RESPONSABLE: TERAPIA RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL CCUPACKINAL
15;00 A 18:00 RECARGANDO EL LLWGAR: COMEDOR: 15:00 A 1600 RECARGANDO EL LUGAR: COMEDORES ¥ KIOSKD
CORAZON CORATON
m RESPONSARIE: TRABAJIC SOTIAL RESPONSASIE: TRABAMKD SOCIAL
i LUGAR: COMEDORES LUGAR: COMEDORES
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JUEVES 19

DOMINGO 15 _ LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 _ VIERNES 20 | SABADO 21
£9:00 A 30:00 ACTIVARTE CON | B L LD (B RS 06 A 2: MANEJO COMPUTADOR _|02:00 8 10:00 ACTIVARTE CON
| TALLERISTAS 09,15 4 10: 90 ACTMIDAD FISICA | TE i OWROEs o h . | RESPONSABLE TERAMIA |TALLERISTAS _
: |RESPONSARLE TERAPIA RESPONSABLE: FISOTERAPIA  |Lopni i OCUPACIGNAL _,%mwmm‘w%%hm_ TESAPIA
[ooup LUGAR: COMEDORES Pyl |- = _ UPACIONAL
S s : SR DTS A EY, SR {UGAR: COMEDORES ¥ PATIO
Lok 02 I TUMJUELITO
10:00 A 12:00 ESTE ES M HOGAR
RESPONSABLE: TERAPIA
OGUPACIONAL ¢ GERONTOLOGIA
10:00 - 12:00 SOY ARTE e R A ) j2:00/80:00RCTIVABIE COB 1045 AT145 ACTIVIDAD Fisica | 10:00 & 12:00 CULTURAMA CHNE
TURNO ADMINISTRATIVO RESPONSABLE: TERAPIA _..prrmmuoam:w.—p»mm £ PESPONSABLE: eea RESPONSABLE: AREA
RESPONSABLE: AREADE,  [ocUPACIONAL' TREn TER e PACONAL | TrUSAR COMEDORES v PATIO | OCUPACIONAL Hmaorwmﬂﬂmﬁh, CIFUENTES)
s : [10:00 4 712:00 MANEJO : = LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO
mmnm_m,_mo_.oms Ypultois HUGAR: PATIC COMPUTADOR LUGAR: COMEDORES Y PATIC
RESPONSABLE: AREA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 2o PISO

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS
CON CLAUS (MENTE ACTIVA)
RESPONSABLE:
GERONTOLOGLA

LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADD DE MANOS
A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

$0:00 - $2:00 SOY ARTE
BESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y KIOSKQ

14:30 A16:00 CULTURAMA, -TICS-
LUGAR: SALON COMEDOR
RESPONSABLE: TECAPIA

| DCLPACIONAL

10:00 - 12:00 - 14:00 ' 16:00
|PROTOCOLO LAVADO DE MANOS A
L&Z PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE, ENFERMERIA

10:00 - 12:60 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE
MANDS A LAS PERSOMNAS
MAYORES

10;20 A 11: 3¢ AMCVER LA
COUTA

RESPONSABLE : FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00

20:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADD DE
MAROS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

PROTOCOLO LAYADO DE
MANDS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESFPONSASLE: EMFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
TRAMITES DE ENFERMERLA
RESPONSASLE: TNFERMERIA

10:30 A 12:00 EL ARTE DE SANAR.
(DESPERTANDO MIS SENTIDOS)
RESFONSADLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 15.30: EL TESORO DEL
SABER

RESPONSABLE: EQUIPC
PSICOSOCIAL

LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOGOLO LAVADO DE MANDS A
LAS PERSONAS MAYORES
|RESPONSABIE: ENFERMERIA

10:20 A 11: 30 & MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:06 - 1400 ¥ 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: EMFERMERIA

10:20- 11: 30 KLOMETROS DE
SALUD

RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR; ZONAS COMUNES

1000 - 12:00 - 34:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANGS A
LAS PERSCNAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 A 16:00 S0Y ARTE
RESFONSASLE: TERAPIA
DCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES ¥ KIOEKD

14:30 a 16:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERARIA
CUPACIONAL

LUGAR: PATIC

14:30 A 1600 CULTURAMA THCS
RESPONSAELE: TERAFIA
QCUPACHKINAL

LUGAR: COMEDCOR

14:30 A 16:00 CULTURAMA -
ROCOLA-

RESPONSABLE : TERAPIA
CCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 4 36:00 CULTURAMA TICS
RESFONSABLE: TERAP|A
QCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR

15:00 A 16:00 RECARGANDD EL
CORAZON

RESPONSABLE. TRAZAJID SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 [EC PERSONAS
MAYORES: ALIMENTOS
SALUDABLES
RESPONSASLE: NUTRICION
LUGAR: COMEDOR 1

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGE
LUGAR: COMEDOR

15:90 A 16:00 APERTURA DE BLEZON
DE SUGERENCIAS

RESPONSASLE: TRABAJC SOCIAL
LUGAR: COMEDOR

14:30 A 15:30 MI CUERFO MI
IDENTICAD { DERECHOS Y DEBERES
CE Lag PERSOMNAS MAYORES
RESPONSABRLE: PSICOLOGIA-
TRABAID SOCIAL

LUGAR: COMEDOR

15:00 A 15:00 RECARGANDD EL
CORAZON

BESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

+3:00 CORTE DE LRAS
RESPONSABLE: ENFERMERLA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
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DOMINGO 22 LUNES 23 MARTES 24 | WIERCOLES 25 JUEVES 26 _ VIERNES 27 SABADO 28
m " _
69:00 A 10:06 ACTIVARTE CON . . 109:00 & 10:00 ACTIVARTE CON _
TALLERISTAS £9:00 A 10:60 ACTIVIDAD FISICA “W._.u___u_.bswwanowwoow.mwwwk_. i nooc_v o [09:00410:00 ACTIVIDAD FISIGA TALLERISTAS
RESPONSASLE: TERAPIA RESPONSABLE: FISIOTERAPIA |1 tee o8 TESPORBABLE SHNTC!  |RESPONSABLE FISIOTERAPIA | RESPONSABLE- AREA TERAPIA
OCUPACIONAL LUSAR COMEDORES Y PATID |1 ERBIS L A R e |LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO |aEUPAcionAL
LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO Lells LUGAR: COMEDORES Y PATIO
TURND ADMINSTRATIVO: 10:00 - 12:00 SOY ARTE _oﬂu_seuw._—w_wox___ez._m._o umn.mmﬂwwﬂowhna IARTECON 10:00 4 12: MANEJO COMPUTADOR | 10:00 A 12:00 CULTURAMA -CINE NSTRATNO,
8 i ~ . _ i i TURNO ADM :
TERAPIA OCUPACIOMAL RESPONSABLE. TERAPW RESPONSASLE. AREA TERAPIA RESFONSABLE: GERONTOLOGIA ¥ RESPONSABLE: AREM TERAPIA RESPONSAOLE, AREA EnIM e AOON FORERD
CONSTAMZA RODRIGUEZ S OCUPACIONAL AREA TERAPIA OCUPACIONAL ST ELRACIONAE
LUGAR; PATIO LUGAR: SALON MULTIPLE LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

LUGAR: S3ALON MULTIPLE

LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO

1045 A 11:45 4 MOVER LA,
coUTA

10:00 A 12:00 VIAJERDS
MUSICALES
RESPONSABLE: TERAFIA

10: 00 A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA

10:00 A 12:00: EL TESORO DEL
SABER
RESPOMSABLE: EQUIPD

10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE MANOS &
LAS PERSONAS MAYORES

LUGAR: COMEDQRES

HABITACIONES

RESPONSABLE. FISIGTERAPIA OCUPACIONAL W
OCUPAGIONAL _ PSICOSOCIAL RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO | ool LUGAR: PATIO LUGAR: COMEDOR
10008 1200 %_._03_328 10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00 40:30 A12:60 EL ARTE DE SANAR - | 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:60 PROTOCOLO
13:00 CORTE DE LRAS CEREBRAL] { PROTOCOLO LAVADO DE MANOS  [“COORDINACION ¥ MOVIMIENTO™ PROTOCOLO LAVADC DE WMANOS A [10:45 A 11;45 A MOVER LA COLITA  |LAVADO DE MAMNOS A 1 AS PERSONAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA WmvaZﬁ.Pwm_lm. & LA&S PERSOMAS MAYORES REZPOMSABLE: GERONTOLOGIA LAS PERSONAS MAYORES RESPONSABLE: FISIOTERARA MAYORES
LUGAR: ZOMNAS DE DESCANSO Omﬂoz._.o_lg__y RESPONSABLE: ENFERMERIA LUGAR; COMEDOR, PATIO Y RESPONSABIE: EMFERMESA LUGAR: COMEDDRES ¥ FATIC RESFONSABLE: EMFERMERIA

100 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADC DE
MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESFONSAELE: ENFERMERLA

14:30 a 16:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
QCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

14: 30 - 16:00 CULTURAMA
RESPONSABLE: TERAPIA
COUPACIONAL

LUGAR: COMEDOF

19:00 - 1200 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLD LAVADC DE MANOS A
LAS FERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 - 1530 NEUROFIT
RESFONSABLE: P3ICOLOGIA
LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 CELEBRACION DE
CUMPLEAROS PM.

RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE
MAMOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: EMFERMERIA

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL.
CORAZON

RESPONSABLE. TRABAJID SOCIAL
LUGAR: COMEDOAES

14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA
RESPONSABLE: TERAFIA
QUUPACIKONAL

LUGAR: COMEDOR

14:30 - 96:00 CLE TURAMA
RESFCNSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR; COMEDOR

15:00 A 16:00 APERTURA DE BLIZON

ENVIO CARACTERIZACION
RESPONSABLE: EQUIPC
INTERDISCIPLINARID

10:20 A 11:30 : KILOMETROS OE
SaLun

RESPONSABLE. FISIOTERAPIA
LUGAR: ZOMAS COMUNES

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESFONSABLE. TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

DE SUGERENCIAS
RESPONSASLE: TRABAID SOCIAL
LUGAR: COMEDCR

13:00 CORTE DE UFlAS
RESPONSARLE: ENFERMERM,
LUGAR; ZONAS DE DESCANSD




o
(Q\]

DOMINGOZ9 | LUNES 30

MARTES 31

TURNC ADMIMSTRATIVO
NUTRICION [DAREN AMAYL,
PALLARES)

109:00 A 10:00 ACTIWMARTE CON

| TALLERISTAS

| BESPONEAB! £ GERONTOILONG!
14 Y AREA TERAFIA

| OCUPACIONAL

£9:00 A 16:90 ACTIVIDAD FISHCA
RESPONSABLE: FISIOTERADIA
LUSAR: COMEDORES ¥ PATIO

[10:00 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
|PROTOCOLO LAVADO DE
MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10: 0B A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA

102010 A 12:00 MANEJO
COMPUTADOR

FESPONSABLE: AREA
OUUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

PROTOCOLO LAVADO DE
MANGS A LAS PERSOMAS
MAYORES

RESPONSASLE: ENFERMERLES

OCUPACIONAL
LUGAR PATIC
10:30 A 12:00 GUIDANDONOS 10700 - 12:00 - 14:00 ¥ 16:00
GON GLAUS (SALUD, PROTOCOLO LAVADG DE MANOS
MOVIMIENTO ¥ VIDA) A LAS PERSONAS MAYORES
RESPONSABLE: RESPONSABLE; ENFERMERIA
GERONTOLOGIA
._v_wwu.m.:ae UN TRATO POREL| 420 4 16:00 CULTURAMA TICS
) ] . ] RESPONSABLE: AREA meﬂm_m%m)rm_ EEEL
10:00 -12:00- 10 Y 1600 b op1a

LUGAR: COMEDOR FRINCIPAL

LUGAR, COMEDOR

14:00 4 18:0¢ SOY ARTE
RESPONSABIE: AREA
QCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR

10:45 A 11:45 A MOVER LA
couTa

RESPONSABLE: FISIOTERAPLA
LUGAR: COMEDORES ¥ PATIO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL.
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJD SOCIAL
LUGAR- COMEDORES

Fevisado: Adriana Del Plar Amortegui - CoordinadorgfCC Hogay Casa

£ emma responsable unidad operativa:

/

z.‘ ridzfion inhetute Tecrologico del Sur
oq U
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BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3

ACTA N° 1150
FECHA: Bogota D.C., 31 de Diciembre de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra

TEMA: Entrega de elementos de bioseguridad a las Personas Mayores desde el 01 al 31 de
Diciembre de 2022.

ASISTENTES: 101 personas mayores, jefes de enfermeria
ORDEN DEL DIiA: Entrega de elementos de proteccion (tapabocas) a las personas mayores.

DESARROLLO:

OBJETIVO: Garantizar la proteccion de cada una de las Personas Mayores del hogar.

INTRODUCCION: desde las areas de enfermeria, almacenamiento de medicamentos vy
coordinacion, se socializaron los lineamientos para la prevencion de virus y dar cumplimiento a
los protocolos de bioseguridad; asimismo, se suministré a todas las Personas Mayores de, los
elementos dispuestos para este fin en el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Diciembre
de 2022.

Se anexa lista de asistencia de acuerdo al formato de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, donde se verifica la entrega de estos elementos a las personas que lo requieran.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MATERIALES: Elementos de proteccion (tapabocas quirurgicos).

OBSERVACION: Los elementos de uso general y comun como alcohol, toallas de papel, jabon
liquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccion del Hogar, de manera que se
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,
para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

28 dic 2022 10:39:03 &
27-06 Diagonal 52 B8
Tunjue

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Compromisos:

FOR-GD-002
Pagina 3 de 3

Compromisos Responsables

No aplica. - | No aplica.

No aplica.

_Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunidn para €l dia NA de NA de NA.

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de Dependencia
Nombres y Apellidos vinculagion
Adriana Del Pilar :
Amortegui ) Coor_dlne_\.dora B I—_Ioga[ _Cas_a Nostra
Horacio Avila Garay  Jefe de Enfermeria Hogar Casa Nostra

Anexos: Planilla de asistencia de los elementos de proteccion

Elaboré: Adriana Del Pilar Amortegui

Cra 7 No 32 -1&/ Ciudadela San Martin
Secrelaria Distrital de Integracién Social

Tet

{1y 327 97 97

waw integracionsacial gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Entrega de elementos de Bioseguridad 01 al 31 de

| Codigo: FOR-GD-023

Version: 0

Pagina: 1 de 7

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020 '

Lugar: Comunidad De

Fecha y hora: 31/12/2022

IR Diciembre de 2022 Cuidado Hogar Casa Nostra 10:00 a.m.
e  — Documento ~ Entidad o ' Correo Teléfonoy | . |
item | Nombresy Apellidos | 5qontidad | Dependencia | R/ ©3M9° | qjectronico | Ext.!Celular o L
| ; Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 A taZ /|
IO R ESRE RS 19.070.846 Nostra aicodelsur.edu.co | 7/179 u//szf |
I 5 | ANA BELEN DEL CARMEN Heogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 |
B MELO MELO | 23.603.570 Nostra | | gicodelsur.edu.co NO &E\/}' i
, ' | Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 :
| 3 | ANABETSABE MORALES | 4 069743613 | Nostra gicodelsur.edu.co NG 00y B
| ANA ELSA SIERRA DE Hegar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 o nD N '
4 | ROJAS 35.316.259 Nostra : gicodeisur.edu.co O gl
~_ | ANDRES AMADO Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 W M
2 QUINTERO 2.849.072 Nostra gicodelsur.edu.co
s ANGELICA GONZALEZ | Hogar Casa Residente cpostra@tecnolo 2301052 NO ,E.Dr ey
| | MORENO _ 31.199.211 ;. Nostra gicodelsur.edu.co | @) _
n ANGELICA VELASQUEZ | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo ! 2301052 [\Q ﬁm\(\(‘ X |
i ALVAREZ 52.501.105 | Nostra gicodelsur.edu.co | .
| ANTONIO JOSE GOMEZ . | Hogar Casa Residente cpostra@tecnolo | 2301052 |
& | avita | 19.113.749 | Nostra gicodelsur edu co | | MO K'D_MG( !
| AURA BERTILDA JIMENEZ i'ﬁogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 | o~ |
9 | MALAGON 24.052.213  Nostra gicodelsur.edu.co : I\JQ VENY% l
[ BARTOLOME TCRRES | Hogar Casa Residente chostra@tecnolo | 2301052 _ o
1% | Riascos 34415023 | Nostra gicodetsur.edu:co N2 e |
| _ - - |
' BENJAMIN RODRIGUEZ | Hegar Casa Residente chostra@tecnolo | 2301052 '\K pJ .
L” JIMENEZ 19.241.618 | Nostra gicodelsur edu.co GQJYQ' |
[ an | oroe ' Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 1
| 12 | SEPENIEBGRIEHEERY 20.548.677 | Nostra - gicodelsur.edu.co l\SO m\.ﬁ_’ i
| | - | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 ;
; 13_’; EE_RE_N'(:E ORDONEZ 27.203.022 | Nostra gicodelsur.edu.co ‘\)O g),mef ‘
' BERTA ALICIA MARIN Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 ([
14| PINEDA | 21,208.608 i Nostra gicodelsur.edu.co e hm

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial,

razén por la cual es un deber y un

compromisc de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
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Codigo: FOR-GD-023

—

L

PROCESQO GESTION DOCUMENTAL | Version: §
| = -
s o wavom : FORMATO PLANILLA DE ASISTENGIA ! Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020 |
SHCHE A G T LaR AL SOCIAL | Péglna_ 2de ¥ J
[ BLANCA MARGARITA i Hogar Casa Residente ' cnostra@tecnolo | 2301052 . i
15 | | : | N
i | GARCIA TRIANA 52.031.956 ‘ Nostra | glCO_dglzr-_edl{ o F VY
CARLOS JULIO JIMENEZ | | Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052
| i GONZALEZ | 79.040.092 ‘ Nostra gicodelsur.edu.co ! ND Aﬁﬁ"}'
o | . Hogar Casa Residente | cnostra@tecnolo | 2301052 Y AN
L _ CARNIEN MARTIN 51.649.307 ‘ Nostra gicodelsur.educo | MO ﬁ ikl
CLARA LUZ HIGUERA | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 hJ o
18 | GARCIA 52.763.142 | Nostra | gtcodeisur.edu.co | W
N " Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 . |
| _19 ' DIEGO DUQU_E BEEW'DES 19.218.214 Nostra ) | gicodelsur.edu.co NC 6\
; e [ Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
?0 | EDILBERTO FALL{‘VARON 2.373.100 Nostra gicodelsur.edu.co | \\O HDW
| ELOISA MONCADA Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 '
21 | MONTENEGRO 20.757.033 Nostra gicodelsur.edu.co | ) RN
' Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 : A bN
22 f BrsA FPENTES 41.437.193 Nostra gicodelsur.edu.co N KQ |
' | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 ND ;
28, | ELoAMIRARDR 53.905.898 Nostra _ gicodelsur.edu.co AN |
| > | F I
| ENRIQUE MOLINA | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
24| DELGADO 79.806.871 Nostra _ gicodelsur.edu co | I\D ﬁ {U" 9! g
i FLOR TERESA DE JESUS Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 NO 54
% | PEREZ HERNANDEZ 28.188.949 Nostra gicodelsur.edu.co | frfs |
B FRANCY ZUIGGI LYNETT Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 NO '
- 26 | CARRIZOZA 28.782.159 Nostra gicodelsur.edu co mw |
; | GABRIEL ELIECER VARELA Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 /)
| 27 CESPEDES 19.338.122 . Nostra . gicodelsur.edu.co | 6M4_ /
| GERMAN ALONSO DE LA o | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 g B
28 7 Nostra icodelsur.edu co NG 4 i
| TORRE RODRIGUEZ 1.026.583.743 } g educo | .,
E Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
29 | GERMAN ANDRES NOVO’B:_ 16.356.480 Nostra - gicodelsur.edu.co | - NO F)W
GLORIA AMPARO VILLADA | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 |
30 casTafio 41.469 803 ' Nostra gicodelsur.edu.co | W R()(Oo{/

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



ALCALDA MAYOR
DEBOGITADC

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

| POCHE TARIA DE 3 CRACKON $1, 4 i Pégina: 3de?
| Hogar Casa | Residente | cnostra@tecnolo | 2301052
__?_1 . .GILCERIMNES QUITIAN | 28.194.492 Nostra - ' gicodelsur.edu.co | -
| GUILLERMO CASTILLO i | Hogar Casa Residente ' cnostra@tecnolo | 2301052
i. 32 | CABALLERO ” | 5.811.606 Nostra gicodelsur.edu.co
‘ GUILLERMO DE IESUS Hogar Casa Residente chostra@tecnolo | 2301052
§ 33 REBOLLEDO RAMIREZ 19.409.983 Nostra gicodelsur.edu.co |
HERNANDO MOLANO | | Hogar Casa | Residente | cnostra@tecnolo | 2301052
o CAMARGO 19.402.945 Nostra | gicodelsur.edu.co
| HILDA MARIA VICTORIA Hogar Casa “Residente cnostra@tecnole | 2301052
35 GARZON ROMERO 51.786.865 Nostra gicodelsur.edu.co
| ISAAC DE JESUS PULIDO Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
36 RODRIGUEZ | 15.360 Nostra gicodelsur.edu.co |
r -' Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
i 3 _L'SAURA oA L  20.243.106 Nostra | gicodelsur edu.co
Hogar Casa Residente cnostra@tecnole | 2301052
61 [ RARTEUN PO D) 434.706 Nostra ' gicedelsur.edu.co
39 | JAIRO ENRIQUE Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
; ‘ QUINTERO VANEGAS 17.057.087 Nostra gicodelsur.edu.co
' ! Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
| 40 | JAMES MARIN ORTEGON | 49 535 557 Nostra | gicodelsur edu co
| Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
| 41 | JORGE ARTURO CEPEDA | 80.381.597 | Nostra | gicodelsur edu.co
! JORGE TULIO CORTES Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
s BONILLA 14.265.933 Nostra gicodelsur.edu.co
! - Hogar Casa Residente | cnostra@tecnolo | 2301052
43 | JOSE ALFREDO ESPINOSA 19 256469 | eSS gicodelsur edu.co
i | JOSE ANTONIO ROZO | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
1 44 | GONZALEZ 11.332.141 Nostra ’ gicodelsur.edu.co
JOSE ANTONIO SANCHEZ _ Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
‘ <0 SACRISTAN | 19.405.161 Nostra gicodelsur edu.co |
: JOSE CERBELEON LOPEZ " Hogar Casa Residente | cnostra@tecnolo | 2301052 —
| 46 | ROBERTO 2.857.133 | Nostra | gicodelsur.edu.co | [)\D \i {[/)Q_f

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALOW MAYOR
CEEDCOTALRLD

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

| Codigo: FOR-GD-023

T

| Version: 0

Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

B WAL ATLGRAGION SOTA Pagina:4de 7
4 i j?,j: ILJEEZLOS SANTOS | oo ’ Hﬁ’;’{?; Casa Residente | ;:Lﬁ:gicdnffo 2301052 JO (e
48 ‘ L?_EENZ?MIN'O PENA 7 108,080 ’ Il;:gg{arraCasa | Residente ;?Cc;s;realg:eecdnﬁlgo i 2301052 NOM
_4;’ JOSE FRANCISCO OSPINA | 46 195 250 | ety o residente ;:L%?;?gicdnué?o I230105?_ MO AN
50 | éas:zgﬁlBRlEL RODRIGUEZ + 160,961 :ggtar; Casa Residente g:‘::%sc};?g:icgﬁfo 2301052 MO Wﬂ"’
1 IOSEIOAUNAGUIAR | ppq0 | My | e | osinGlecdo [ 200102 0y -
| 59 JOSE TOBIAS BARBOSA nog;’ar Casa Residente cpos;r?@tecdnolo 2301062 )\JO K‘W ,
CASTRO 3.022.163 ostra gicodeisur.edu.co
| = . ;L:ﬁ;l NCELRIE o | :22& Casa Residente | g&%ﬁﬁgﬁﬂfg 2301052 MO AR
g ﬁl}:}A{E—gAR CAMPOS 08076 _L_Eggtar; Casa Residente ;?czsg;?s@u:izcdnﬁ?o 2301052 BfD _ﬁiﬁw\ﬁ/—
55 | (L:Ec::i; CARVAJAL . :g_gta:;Casa ~ | Residente ";ir::%iitcrjs@uicdnﬁ?o 2301052 NO AONe” ‘
sg | LEONILDE FARFAN | | HogarCasa | Residente | cnostra@tecnolo | 2301052 NO Ap— |
| FARFAN B :\ 20.490.834 . Nostra i | "'_glcodelsur.edu.co |
| 57 ;EA?{E%R CARVAJAL i 41340508 nggtar\; (?asa Residente ;?c?dtre?s@u:_eef;ﬂ?o 2301052 J\p @W
58 gg:{::;SANA BORBON ' 5 aaiais :ggs;;Casa Residente ;?C%Sg;?g:?dnﬂ?o 2301052 [\]O F)TZW—
59 'L\:IL(?N?:F\JI% URUENA 25 566,064 | :ggﬁg Casa Residente | ;%%Sc};?g:?dnﬁ?o 2301052 NS @m‘a_/
L_ ‘?0 Iéllls.ll-(_?Rl\::RlA CHACON ~o185.810 | :ggtarl; Casa Residente g:‘lcc;sg;?g:eecdnuc??o | 2301052 ‘\D (W
61 ;?VCEYRSATELLA TENORIO | 62 108 833 i nggtar;(:asa Residente ;?C%s(};?s@g:?;ﬁ?o 2301052 | N& ﬁ‘mﬂ"/ |
62 i bliISSQAJ;N\]DRb 015455 ' | zggﬁg Casa Residente | ;%%?;?S@U:chnﬁ:?o 2301052 i NO EW

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial,

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

razon por la cual es un deber y un
compromisc de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Codlgo 'FOR-GD-023
Version: 0

33

! Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

| e | Pagina: 5 de 7 |
: | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 JInY ﬁ?ﬂﬂﬂ
63_ : LUIS ALFREDO CARDOZO 19.241.412 | Nostra | gicodelsur edu.co N
| LUIS ANTONIO | | Hogar Casa Residente | cnostra@tecnolo | 2301052 A |
4 | RODRIGUEZ SANCHEZ 7.505.683 | Nostra | gicodelsur.edu.co )\D HQ i
i | ' Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 '
l_ 85 j S PECRENIORAMOREY | Jievaas | Nostra - gicodelsur.edu.co MO W ;
LUIS FERMIN FONSECA Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 ‘
66 TORRES 4.084.028 Nostra gicodelsur.edu.co MO 'ﬁzm
LUIS ERANCISCO Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 | *'_ ' __'Z\\. 1
67 | CHAPARRO 17.117.528 Nostra gicodelsur.edu.co I/L(/a i
; g . Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 O ‘
B D M= L0 [T | 13.952.862 | Nostra gicodelsur edu.co mM'X
' o ' Hogar Casa Residente | cnostra@tecnolo | 2301052
| 69 | MARGARITA PALACIOS 20265111 | Nostra ol o T weo NDO ﬁﬁm
: 20 MARIA AGUEDITA I Heogar Casa Residente | cnostra@tecncle | 2301052 ,/
_|£V]ENEZ CORTES | 20.203.171 | :OStraC — Qlcodeli@l.ir.edu,co ;’ fo m/ﬂ? ;jm 044
| | Hogar Casa esidente cnostra@tecnolo | 2301052 a
g I RACRIA AM'EA PULECIO | 44 409,847 | Nostra gicodelsur.edu.co I\ 'QUY]’“
- MARIA CATALINA Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
__ 72 ALARCON 23 674.885 Nostra gicodelsur.edu.co {@Pﬂg\'
| | MARIA DEL CARMEN | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 | ’]\(C m
73 : MURILLO MEDINA | 41.343.230 ; Nostral | gicodelsur.edu.co
' MARIA DEL ROSARIO Hegar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 N
74 | CAMARGO GARAVITO 24.124.792  Nostra gicodelsur.edu.co Ahve |
[ MARIA ELISA FORERO R ' Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052
™ | TiraDo 53,067.038 \ Nostra | gicodelsur.edu.co {JQ E:MOQ“
MARIA ESTHER Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 |
7® | SARMIENTO 20.065.324 Nostra gicodelsur.edu.co ) (Juely
[ Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 -
| 77 | MARIA LUISA BERNAL 1.016.008.972 Nostra ' | gicodelsur.edu.co | '\fp M
| MARIJA LUISA GUZMAN Hogar Casa Residente | cnostra@tecnole | 2301052 !
‘ 78 RIOS 41.345.700 iNostra | igicodelsur,edu.co @ E-D“\@"

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a ta de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Cédigo: FOR-GD-023 |

| ; PROCESO GESTION DOCUMENTAL [ Versi6n: 0
| G o)

3 EORMETO PLANILLADE ASSTEICIS | Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020 _‘

DE BOGOTA DL

‘ ALCAU DL MAYOR

e i UE s e | | Pagina: & de 7 |

| 79_ : MARIA MORENO |20,583.§[2 i:ggﬁra Casa Residente S?E%s;;?s(%:_ic&?go 2301052 N f;ﬂf"‘ﬁ B
__80 NI RIANGEL IESRESTREPO 4 361670 038 | :ggﬁ;(:asa | Restdente _;inc?c::e?s@u?ecdnué?o | 2301007 ND (ir3-
o DTN | g heti [ st [P0 g
| . : : -

82 \'I\:IEﬁlsﬂ(\:\élTERLICIA i 570 766 ! :ggs; Casa Residente ;:}Cc;s(jt;?g:eecdnué?o l 2301052 [\O m

8_3_ MARINA MALLAMA | 41.375.616 | :ggte:;casa restdente S?c?:fgreailg:fdnu?fo ‘ R NO fling-

4| MAROGARCACASALS | 7 ors | petanc | e |0 | MO e |

| : , : |

85 gfll;:.S(ZTl-g::ERGARA > 706 538 :ggts:; Casa Residente ;?c%sc};?s@u:z:gxf?o |2301052 tp HW!

86 | MERCEDES GALINDO 51.585.104 | nggfr;(:asa Residente ;Tc?dt.r:l‘g:e;;f?o | 22010%2 M HW:
87 | MIGUEL GARCIA 356.224 e b Residente ;?c?dtﬁg:?;f?o o M _'
5 | NEYOERATMAGEVEZ |y e | enCienen || WO ey

89 ’ NELLY MORALES | 1020728842 Hggts:; Casa Residente ;?c?dt;?s(%:?;lf?o 2301052 '\D QEW
80 | eEEs PP Rl il ) N o
_9 1| gg‘:’é\ﬂ&;AlARDo ; resons nggte:; Casa : Residente ;?c%sc};?g:?gﬂgo 2301052 ? ’\p W_W

= "PABLO ENRIQUE | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 NQ F;M

RODRIGUEZ 19‘_219_33'5_ I Nostra _ gicedelsur.edu.co

i 94 PEDRO SAMUEL -:ogar Casa Residente cnostr?@tec;olo | 2301052 j\p Hw
- AGUILERA CHITIVA 254757 ostra S glcodte_suz,e u.ICO__! CHE. B
B e = el el ) T R0

Tratamiento de datos pe_rsonales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



Ccdlgo FOR-GD-023

PROCESO GESTION DOCUMENTAL | Version: 0 I
i Arj\_:.;;%.lm:rgﬁ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA FECha Memo ]20200351 52 - 17”212020 |
| T T T | Pagina: 7de 7
' SEGUNDO JOSE DEL | Hogar Casa : Residente cnostra@tecnolo | 2301052 .
i 96 ' CARMEN GUTIERREZ RS0 | Nostra gicodelsur edu.co . ND m
' | SIABATTO - , ) ]
| TIRSO DIONISIO Hogar Casa ' . cnostra@tecnolo |
|
| 97 | LANCHEROS 4.157.097 Nostra Residente gicodelsur.edu.co | 2201092 NO @W
| 5 | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052
| 98 V{?TOR MANUEL GARCIA | 17.027.305 MNostra gicodelsur.edu.co BD F’TL%/
! WBALDINA BORDA : Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 -
%9 | GALINDO | 41.649.370 Nostra gicodelsur.edu.co -' “Q WW\"‘"
— | B | = 1
WILLIAM MARTINEZ | Hogar Casa Residente cnostra@tecnolo | 2301052 ? !: D)
100 ‘ RODRIGUEZ ! 79.458 064 Nostra | . gicodelsur.edu.co | E{\a\"{)f’
[ !' Hogar Casa | Residente cnostra@tecnolo | 2301052 i )
i 107 | ZOILA BUITRAGO | 41.422.828 Nostra | | gicodelsur.edu.co | ‘I\’D R(\/FL

Tratamiento de datos personales: Los datos personales agui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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= FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR Codigo DOCUMENTG NG CONTROLADG
CONVENIO O CONTRATO Mersdn
BRINDAR ATENCION INTEGRAL Fr EL AMBITO MSTITUCHNWAL A PERSONAS DE 60 ANDS
O MAS OUE SE ENCUENTREN EN SUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
losueTo ACLICNES DE GCUPASION HUMAKS, CUNDADO INTEGRAL AORTALECIMIENTODE  |Fecha
= WINCGLOS FAMILIARES PARTICIFACION REDES DE ABOYO ¥ BUEN TRATO, EN EL
MARCC DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCACOICONTRATISTA INSTITUTO TECNCLOGICO DEL BUR | CONVENIGICONTRATD 14543021 Paging
COMUNITAD DE GUIAS0 HOGAR CASA NOSTRA PERIODG 1122022 & 31122022
| Barnmangs | TALLASOR =
I HOMBRES ¥ AFELLIOOS o 0e Sovor | grant v)wm_m.um GUANTER [ ) comey, ol | eELAnTRACTERIAL aTRE FEGHA DE ANTRISA FENLUR QUL AMIMERGE U ERENTI O |
| 150 LNNAPES ) \“\ |
Vi Vi 8 B
e
I 1 |aumio T0RRES AOIAS 18,070,845 x % % X X x b % X 1-31 DICIEMBAE 2027 rﬂ\\\ u\ %R&%\\
-
S, S 14 ¥
| | I
2 |ANABELEN DEL CARMER MELG MELD 23603570 x [ T I X % x X x 1-31 DICIEMBRE 2022 ZO ?
3 |Ans 92TsABE MORALES 1.069.743.613 * ® X X ¥ X x x x 1- 31 DICIEMBRE 2022 ZO % 3 |
NO |
4 LANA ELSA SIE2T4 DT ROAS 35.316.25% x 1 1 X " w % b3 ¥ 1. 31 DICIEMBRE 2022 {
| ~ :
5 _pz BRES AMAD AUINTESD 2848072 X % X % X X x x ¥ 1 31 DNCIEMBRE 2022 g i
| | > M
B |ANGELICLA GONZALEZ MOREND | 31,198.211 X " x ® x % % x x 1. 31 DICIEMBRE 2022 i
|
| 7 jANGELICA VELASQUET AvLvaeEz 52501105 * X x x x * ¥ « x 1. 31 DICIEMBRE 2022 _1_ o &M‘N(}D. \_
L |
P OB |ANTONID JOSE GO AVILA 19,113 749 x x x x % x x x x 1+ 31 DICIEMBRE 2022 6 33 _
} |
_ |
L8 |AURA BERTH DA MENIT MALAGON 24052213 X X ¥ ¥ x x x % x 1- 31 DICIEMBRE 2022 i
|
| 2@
10 |BARTOLOME *OARES AIaSCOS | 34.415.023 ¥ x % X % x X ] * 1- 31 DICIEMBRE 2022 ]
11| BENIAMIY RUDRIGUEZ SMAENEZ 19241618 X o * X % x * x 1- 31 DACIEMBRE 2022 7—0 &093\ :
“ -
12 | BERENICE GUERRERD 20.548 677 x x b X x PR x x X 1+ 31 DKIEMBRE 2022 % m&g |
13 |BEREMICE ORDONSZ 77203022 X ¥ X X x X % x ® 131 DICIEMBRE 2022 ZQ mg _
|
14 |BEATA ALICTA MARI FINEDA 21.208 608 X ¥ % X x x x x x 1+ 31 DICIEMBRE 2022 _40 m._NZ‘/)!
15 |BLANCA MARGARITA GARCHA TRIANA 52021956 ¥ ¥ % x % x x x x 1. 31 DICIEMBRE 2022 % g(/b\
16 |CARLOS ILUILIO IIMENEZ GONZALET 79.040.092 X LY ] X x ] x | ¥ 1-31 DICIEMBRE 2022 Zﬂv Jgﬂ\
T
17 | CARMEN MARTIN 51.649 307 X L " x x * ® | % 1- 31 DICIEMBRE 2022 ?.Q DQ‘NAXU\
| 15 |CLARS LUZ HIGUERA GARCIA 52763142 b x x « % x x x x 1- 31 DICIEMBRE 2022 _16 mk p%ﬂ\
19 | DIEGO DUGUE BENAVIDES 19.118.214 ¥ x ¥ x % X * x x 131 DICIEMBRE 2022 —/6 Jbé
20 |EDILPERTO FALLA VARON 2373100 x x x o x b3 E b % x 1 - 31 (ICIEMBRE 2022 7_,0 %% |
{ ! i
21 |ELOISA MONCADS MONTENEGRD 20757033 X |« x % « 0 x » ¥ ¥ 1- 31 DIIEPABAE 2022 ZO mO%
i |
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22 |ELSAFUENTES

41 437,193

1 31 DUCIEMGRT 2032

MO Aoy

23 |ELSA MIRANDA

53905898

1- 31 DIIESABRE 202

fz

B

EXRIQUE RACK INA DELSALD

73806 871

1. 31 DICIEMBRE 2012

M) v

2

w

FIOR TERESA DE JESUS PFREZ HEANMANDEZ

26.1980 245

1- 31 DICIEMBRE 2022

D A

26 |FRANCY ZUNGGT LYNETT CARRIZOZE

28732159

1-31 DICIEMBRE 2022

MO A,

27 |GABRIEL ELIECER VARELA CESPEDES

19338122

131 CIEMBRE 2022

| 28 [BERMIAN ALONSC OF LA TORRE RODRIGUEL

1026583 743

1- 31 (HCIEMBRE 2002

28 |GERMAN ANDRES NOVOR

19.356.480

1- 31 DICIEMBAE 2022

103?:
VS ALY

30 |GLORIS AMPARCH VILLADA CASTARO

41.4659.803

1- 33 DICIEMBRE 2022

NO AR

3

GLORLA INES QLITIAN

23.194.492

1. 31 DICIEMBRE 2022

NO A0

32 |GUILEAMD CASTILLO CABMLLERD

5.811.606

1 - 31 DICIEMBRE 2002

=N

A3 | GUnLFAIM0 OE JE5US REBOLLEDY RAMIREZ

15,408 483

1 - 31 (HCIEMBRE 2002

34 THERNAMD MOLANG CamaRED

19,402,845

1- 31 CHOIEMBRE 2022

-«

A MAR VICTORLA GARION ROMERD

51.786.805

1 - 31 DICIEMBRE 2022

MO ANV

36| ISAAC 35 JESUR PULIDOD RODRIGUEZ

15.360

1- 31 DICIEMBRE 2022

N Y W

37 |GAURA rOve

20,243,106

1. 31 MCIEMBRE 2022

NO ey

38 [ISRAEL B LAl

434.706

1 - 31 HCIEMBRE 2022

) AR

39 1AIRQ EMRIGUE QUINTERD VANEGAS

17.057 087

1- 31 HOEMBAE 1022

Nl

40 | IAMES hMAR:N ORTEGON

19,135 557

1- 31 PICIEMBRE 2022

2T

4 _._O_amm ARTURC CEFEDS

20,381 507

1 -1 DICIEMBRE 2022

NO AR

4

ra

JORGE TULID CORTES BONILLA

14.265 933

1 - 31 DICIEMEBRE 2022

N Handy

43 |FISE ALFREDO ESPINDSA

19,156 469

1. 31 DICIEMBRE 2022

NO  Aenx

44 | 105E ANTONIO ROZ GONZALED

11 332,141

1-31 (MCIEMBRE 2002

N2 et

45 [JOSE ANTONKD SENCHET SACRISTAN

12.405, 161

1 - 31 CHOIEMBRE 2022

PO e
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ACTA N° 1149
FECHA: Bogota D.C, 31 de Diciembre de 2022
HORA: 10:00 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra
TEMA: Entrega de elementos de bioseguridad a los colaboradores desde el 01 al 31 de

Diciembre de 2022.

ASISTENTES: 78 colaboradores del la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra.

ORDEN DEL DIA:

Entrega de elementos de proteccién (batas quirurgicas, Cofias, Caretas, tapabocas quirurgicos)
a los colaboradores del hogar.

DESARROLLO:
Objetivo: garantizar la proteccion en cada turno de los trabajadores del hogar

Introduccién: desde las areas de enfermeria, almacenamiento de medicamentos y coordinacion,
se socializaron los lineamientos para la prevencion de virus y dar cumplimiento a los protocolos
de bioseguridad; asimismo, se suministré6 a todos los trabajadores de acuerdo al turno
programado, los elementos dispuestos para este fin en el periodo comprendido entre el 01 y el
31 de Diciembre de 2022.

Materiales: elementos de proteccion (batas quirdrgicas, Caretas, Cofias, tapabocas quirurgicos).

Observacion: Los elementos de uso general y comun como alcohol, toallas de papel, jabon
liquido antibacterial y gel antibacterial se entregan al personal de servicios generales para que
sean dispuestos en los dispensadores y puntos de desinfeccion del Hogar, de manera que se

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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FOR-GD-002
Pagina 2 de 3
garantiza el debido suministro y acceso al equipo del talento humano y a las personas mayores,

para dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias.

28 dic 2022 10:15:50 a.jfi;
2698 Diagonal 52 B
Tunjug|

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Pagina3de 3
Compromisos;
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno | No aplica No aplica
S8 4  wa o
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia _NA de _NA de NA.
En constancia de lo anterior firman;
Nombres y Apellidos Carg 0o T'?O de Dependencia Firma
vinculaciéon
Adriana Del F.’"ar Coordinadora Hogar Casa Nostra Q
Amortegui -
- S i( ((m o
‘ Jefe de enfermeria Hogar Casa Nostra / % ;
Horacio Avila Garay pacso Kg lo
Regente ‘de Hogar Casa Nostra
Farmacia

Sandra Ramirez

S _ éc,ﬂ\,@é,ﬂ;:a

Anexos: listado interno de entrega de elementos a colaboradores.

Elabord: Adriana Del Pilar Amaértegui

ST T
Cra 7 No 32 - 16/ Cudadelg San Martin ¢ #
Secretaria Distrital de Integracién Social ¢
Tel: (11327 97 97 AL

W integracionsocial gov co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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= FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR Codigo DOCUMENTG NG CONTROLADG
CONVENIO O CONTRATO Mersdn
BRINDAR ATENCION INTEGRAL Fr EL AMBITO MSTITUCHNWAL A PERSONAS DE 60 ANDS
O MAS OUE SE ENCUENTREN EN SUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE
losueTo ACLICNES DE GCUPASION HUMAKS, CUNDADO INTEGRAL AORTALECIMIENTODE  |Fecha
= WINCGLOS FAMILIARES PARTICIFACION REDES DE ABOYO ¥ BUEN TRATO, EN EL
MARCC DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCACOICONTRATISTA INSTITUTO TECNCLOGICO DEL BUR | CONVENIGICONTRATD 14543021 Paging
COMUNITAD DE GUIAS0 HOGAR CASA NOSTRA PERIODG 1122022 & 31122022
| Barnmangs | TALLASOR =
I HOMBRES ¥ AFELLIOOS o 0e Sovor | grant v)wm_m.um GUANTER [ ) comey, ol | eELAnTRACTERIAL aTRE FEGHA DE ANTRISA FENLUR QUL AMIMERGE U ERENTI O |
| 150 LNNAPES ) \“\ |
Vi Vi 8 B
e
I 1 |aumio T0RRES AOIAS 18,070,845 x % % X X x b % X 1-31 DICIEMBAE 2027 rﬂ\\\ u\ %R&%\\
-
S, S 14 ¥
| | I
2 |ANABELEN DEL CARMER MELG MELD 23603570 x [ T I X % x X x 1-31 DICIEMBRE 2022 ZO ?
3 |Ans 92TsABE MORALES 1.069.743.613 * ® X X ¥ X x x x 1- 31 DICIEMBRE 2022 ZO % 3 |
NO |
4 LANA ELSA SIE2T4 DT ROAS 35.316.25% x 1 1 X " w % b3 ¥ 1. 31 DICIEMBRE 2022 {
| ~ :
5 _pz BRES AMAD AUINTESD 2848072 X % X % X X x x ¥ 1 31 DNCIEMBRE 2022 g i
| | > M
B |ANGELICLA GONZALEZ MOREND | 31,198.211 X " x ® x % % x x 1. 31 DICIEMBRE 2022 i
|
| 7 jANGELICA VELASQUET AvLvaeEz 52501105 * X x x x * ¥ « x 1. 31 DICIEMBRE 2022 _1_ o &M‘N(}D. \_
L |
P OB |ANTONID JOSE GO AVILA 19,113 749 x x x x % x x x x 1+ 31 DICIEMBRE 2022 6 33 _
} |
_ |
L8 |AURA BERTH DA MENIT MALAGON 24052213 X X ¥ ¥ x x x % x 1- 31 DICIEMBRE 2022 i
|
| 2@
10 |BARTOLOME *OARES AIaSCOS | 34.415.023 ¥ x % X % x X ] * 1- 31 DICIEMBRE 2022 ]
11| BENIAMIY RUDRIGUEZ SMAENEZ 19241618 X o * X % x * x 1- 31 DACIEMBRE 2022 7—0 &093\ :
“ -
12 | BERENICE GUERRERD 20.548 677 x x b X x PR x x X 1+ 31 DKIEMBRE 2022 % m&g |
13 |BEREMICE ORDONSZ 77203022 X ¥ X X x X % x ® 131 DICIEMBRE 2022 ZQ mg _
|
14 |BEATA ALICTA MARI FINEDA 21.208 608 X ¥ % X x x x x x 1+ 31 DICIEMBRE 2022 _40 m._NZ‘/)!
15 |BLANCA MARGARITA GARCHA TRIANA 52021956 ¥ ¥ % x % x x x x 1. 31 DICIEMBRE 2022 % g(/b\
16 |CARLOS ILUILIO IIMENEZ GONZALET 79.040.092 X LY ] X x ] x | ¥ 1-31 DICIEMBRE 2022 Zﬂv Jgﬂ\
T
17 | CARMEN MARTIN 51.649 307 X L " x x * ® | % 1- 31 DICIEMBRE 2022 ?.Q DQ‘NAXU\
| 15 |CLARS LUZ HIGUERA GARCIA 52763142 b x x « % x x x x 1- 31 DICIEMBRE 2022 _16 mk p%ﬂ\
19 | DIEGO DUGUE BENAVIDES 19.118.214 ¥ x ¥ x % X * x x 131 DICIEMBRE 2022 —/6 Jbé
20 |EDILPERTO FALLA VARON 2373100 x x x o x b3 E b % x 1 - 31 (ICIEMBRE 2022 7_,0 %% |
{ ! i
21 |ELOISA MONCADS MONTENEGRD 20757033 X |« x % « 0 x » ¥ ¥ 1- 31 DIIEPABAE 2022 ZO mO%
i |
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22 |ELSAFUENTES

41 437,193

1 31 DUCIEMGRT 2032

MO Aoy

23 |ELSA MIRANDA

53905898

1- 31 DIIESABRE 202

fz

B

EXRIQUE RACK INA DELSALD

73806 871

1. 31 DICIEMBRE 2012

M) v

2

w

FIOR TERESA DE JESUS PFREZ HEANMANDEZ

26.1980 245

1- 31 DICIEMBRE 2022

D A

26 |FRANCY ZUNGGT LYNETT CARRIZOZE

28732159

1-31 DICIEMBRE 2022

MO A,

27 |GABRIEL ELIECER VARELA CESPEDES

19338122

131 CIEMBRE 2022

| 28 [BERMIAN ALONSC OF LA TORRE RODRIGUEL

1026583 743

1- 31 (HCIEMBRE 2002

28 |GERMAN ANDRES NOVOR

19.356.480

1- 31 DICIEMBAE 2022

103?:
VS ALY

30 |GLORIS AMPARCH VILLADA CASTARO

41.4659.803

1- 33 DICIEMBRE 2022

NO AR

3

GLORLA INES QLITIAN

23.194.492

1. 31 DICIEMBRE 2022

NO A0

32 |GUILEAMD CASTILLO CABMLLERD

5.811.606

1 - 31 DICIEMBRE 2002

=N

A3 | GUnLFAIM0 OE JE5US REBOLLEDY RAMIREZ

15,408 483

1 - 31 (HCIEMBRE 2002

34 THERNAMD MOLANG CamaRED

19,402,845

1- 31 CHOIEMBRE 2022

-«

A MAR VICTORLA GARION ROMERD

51.786.805

1 - 31 DICIEMBRE 2022

MO ANV

36| ISAAC 35 JESUR PULIDOD RODRIGUEZ

15.360

1- 31 DICIEMBRE 2022

N Y W

37 |GAURA rOve

20,243,106

1. 31 MCIEMBRE 2022

NO ey

38 [ISRAEL B LAl

434.706

1 - 31 HCIEMBRE 2022

) AR

39 1AIRQ EMRIGUE QUINTERD VANEGAS

17.057 087

1- 31 HOEMBAE 1022

Nl

40 | IAMES hMAR:N ORTEGON

19,135 557

1- 31 PICIEMBRE 2022

2T

4 _._O_amm ARTURC CEFEDS

20,381 507

1 -1 DICIEMBRE 2022

NO AR

4

ra

JORGE TULID CORTES BONILLA

14.265 933

1 - 31 DICIEMEBRE 2022

N Handy

43 |FISE ALFREDO ESPINDSA

19,156 469

1. 31 DICIEMBRE 2022

NO  Aenx

44 | 105E ANTONIO ROZ GONZALED

11 332,141

1-31 (MCIEMBRE 2002

N2 et

45 [JOSE ANTONKD SENCHET SACRISTAN

12.405, 161

1 - 31 CHOIEMBRE 2022

PO e

45 [ )OSE CERBELEON LOPEZ ROBERTO

2.B57.133

1- 31 CCIEMERE 2022

O by

&4

&

JOSE DE 105 SANTOS IIMENEZ

5761.015

1-31 DeCIEMBRE 2022

N Aoy |

48 | JOSE FLARMINIG PERA ALONST

17,106,080

1+ 31 DICIEMBRE 2023

NC> (R

49 | 105E FRANCISC0 Q3R HA

19.193. 350

1-31 DICIEMBRE 2022

AN

50 |IOSE GABRIEL RODRIGUEL GARZON

3169 61

i-31 MCIEMBRE 2022

o) B
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~J

|
St IDSE JOACILIN AGUILAR 2,242 305 _ x | 1-31 DACIEMERE 2022 zo ?&!
. | | |
| |
52 )05k TOMAS BAREOSA CASTRO 3072 163 ] _ x | 1- 33 DICIEMBRE 2022 6 A_cf\ﬂu\
| |
" _ MDA
_ 53 [JUAN ANGEL MIRQUE FunLZ 17.005 481 | % 1. 31 DICIEMBRE 2022 |
_ 54 )L CESAR CAMPOS MORALES 17.038076 X | 131 Daciement 2022 76 3\ :7\6\
| &5 |LEaMEL CAavALAL CORREA 2700265 | | = 1- 31 DICIEMBRE 2022 M &.l _N—<4 ¥
|LEONILOE FARFAN FAREAN 20490534 x 1- 31 DICIEMBRE 2022 _,\O Aq v
7 §7 |IEONCA CaRVAJAL BARON 41340308 x 1- 31 DICIEMBRE 2022 20 5}3
?ﬂ .
58 |LIGIA SUSANA BORBON GOMEZ 20367.218 | [ X 1+ 21 DICIEMBRE 2022 O Q&/\J\
55 [LILA MARIA URUERA MONTALYO 28,566,064 % 1+ 31 DICIEMBRE 2022 _./0 ?_NZKJ\
| |
50 |LILIO MARLE CHACON BELTRAN 79,193,610 % 1- 31 DICIEMBRE 2022 _/Q QN?QW\,
i
! BT LUty STELLA TENORIO RIVERA 52198533 I X 1- 31 DICIEMBRE 2022 76 gﬂ_ Ve
| 82 |uss ALEIANDRO vASQUEZ 2915 485 i X 1 - 31 DICIEMBRE 2022 7,0 (2 vve—
| L
i 63 1_J6 ALFAEDO CARDDZO 13201412 | X 1- 31 (ICIEMBRE 2022 LO ?/\V\\
| 64 [tiuss ANTUNIO RODRIGUEZ SANSHEZ 7.505 683 X | 1-31 oienere z022 #—0 fl 20N _
&5 | LK FELEE nORA MOKA 218,445 x 1 - 31 DWIEMERE 2022 76 %m.?ﬂvx
| i
86 |LUIS FERMIN FONSECA TORAES 2,004,028 x 1-31 DICIEMBRE 2022 6 QMML))\
IS FRANCISCO CHAPARRD 17117528 | x 1- 31 DICEMBHE 2022
| |
66 |LUIS NESTOR REYES 13852862 | _ x | 1 - 31 DICIEMBRE 2022
| 1
£9 | MARGARITA FALACIDS 2028511 x { 1 - 31 DICIEMBRE 2022
I _ i
70 [MARIA AGUEDITA IMENEZ CORTES 20203171 [ % | 1- 31 DICIEMBRE 2022
| |
MARIA AMINTA P a) 409947 X | - 31 DICIEMI %‘ §
| 71 [manun asanva puLecio 140994 _ 1-31 DICEMBRE 2022 L7, %H\%\rﬂv&\
72 [MasBIA CATALINA ALARCOMN 23670885 | X 1- 31 DICLEMBRE 2022 —/G %
|
; ]
73 |MARIA DEL CARMEN SURALO MEDINA a13a32%0 X 1-31 ONCIEMBRE 2022 N Q@éﬁm\
74 [MARIA DEL ROSARIO CAMARGO GARMATY 124797 [ X 1- 31 (MCIEMBRF 2022 L@ h@/ﬂ\
| | |
75 |MAR:A ELISA FORERD TIRADD 53067.63¢ | x 1-31 CHCIEMBRE 2022 6 ﬁ- DZN\\
] |
76 |MARIA [STHER SARMIENTG 20085324 x 1- 31 CICIEMBRE 2022 6 m.aﬁ/ﬁn.l
1
77 [MaRIA LIISA BERMAL 1016008972 5 | 1-31 DWIEMBRE 2022 6 %3
78 [sARIA LSS GUIMAN 05 21345700 [ 1 - 31 OMIEMBRE 2022 QQ m Qaﬁ\
79 [MaRts MOREMO 20563671 f m X 1 131 DIGIEMBRE 2022 F ﬁ mp?.\
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T |
B0 | WAARIA MOELIS RESTREPD 36620088 _ x _ ¥ ¥ ® 1 x 1- 31 DICIEMBRE 2023 ?D ‘mfaiml
E1 | MARIA RESURRECCICN GUTIERKEZ BAEZ 20342 g51 3 ® x x X 1 31 DICIEMBRE 2123 % %.—(.j“
_ bl “/a ._
B2 |MARLL WITERLICIA YELASCO 41 574,766 X 5 X ¥ x 131 DMOIERMRRE 2022 D§\ i
B3 | MATING MALLAMA 41375610 X X X X % | 1- 31 DICIEMBRE 2032 6 }upzﬁw
B4 |MARIO GARCIA CASALLAS 17.137.073 | x x % x | 2 1. 31 MCIEMBRE 2022 6 §
85 |MELCHOR VERGARA SINISTERRA 12796 338 % £ X X x 1-31 DICIEMBRE 2022 6 %
86 |MERCEOES GALINDO VARGAS 51 585,204 | _ % ¥ x x x 1-31 DICIEMBRE 2022 L.D % |
ol i
[ * _
&7 [MIGUEL GARCIA 356.224 L £ X X x 1-31 DKIEMBRE 2022 J\‘“ \' \L
& |
—
1
B |NELLY DE FATIMA GELVEZ CARRERQ 72431320 ¥ % ¥ X ® 1- 21 DICIEMBRE 2022 6 %
89 [NELLY MORALES 130,713 B42 H x X ¥ x 1 - 31 DICIEMBRE 2023 6 Q.WM_/Q‘V\ |
i !
90 [MOELIAJOSEFING LA DIOM KEYES 4912589 x ¥ X x X 1. 31 DICIEMBRE 2032 5 % _
— _
| 81 [DCTAVIOFALARDO GONZALL? 13.455.964 X % % x x 1- 31 DICIEMBRE 2022 _76 &l Eg\
! 1
|
Lz |PABLG ENFIQJE RODRIGUES 15.212.875 % x ¥ E ] 1- 31 DICIEMBRE 2023 6 g.\ |
|
“ — |
| 83 |PABLO FUENTES GOMEZ 4311194 |« X % X « 1+ 31 DNCIEMBRE 2022 —.“v mﬁlw.f _
= 1
94 |PEDRO SAMUEL AGUILERA CHITIVA, 254.757 ¥ X x x x 131 DKIEMERE 2022 i D —w_m.?Pl !
5 |ROSA MARIA URBINA 057714, 1020.723.820 | = x x X % 1- 21 DICIEMBRE 2022 7.6 gﬁp\ |
i |
96 (SEGUNDO JOSE DEL C4RMEN GUTIERREZ SILBATTO 19.059.959 x x x ] ¥ 1- 31 (HCIEMBRE 2022 70 5?
97 | TIRSO DROMISIO LAMCHERDS 4157087 X L X X ¥ 1 -31 DICIEMPRE 2022 76 ﬁnm/«..v@\
B8 [VICTDR MANUEL GARCIA 17027305 X L X x L 1- 31 DICIEMBRE 20322 % ﬂ — _ _ L r
[ |
| 99 |wBaLDINA BORDA SALINDO 41549370 x| % x x x 1- 31 DICIEMERE 2022
L | Z =
| _
| 100 | WILLWAM MARTINEZ AGDRGUEL 79.456,364 ol % * P 1- 31 GICIEMORE 2022 75\ ml@
| e
A0 {Z00LA BLHTRAGA 41,422 828 L] X | x x 1+ 31 HCIEMBRE 3027 m
| | LA o NN
Nombrs Coordinador-a: ADRIAMA DEL PILAR AMORTEGLI g%
roors & H A\m |
R abke de anmega: HORACIC AVILA GARAY - JEFE DE ENFERMERIA \ {
SN, ga. o ¢ ! (24 B .
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NOVEDADES DE INGRESO Y EGRESO DE LAS PERSONAS MAYORES DICIEMBRE DE 2022

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Persona mayor que fallece el dia

PABLO FUENTES GOMEZ 4311194 SEVERA 17/12/2022 17/12/2022 en el hospital Tunal
CD: 22121820129708
Persona mayor que ingresa a
Comunidad de Cuidado Hogar
LILA MARIA URUENA MONTALVO 28566064 SEVERA 21/12/2022 Casa Nostra el dia 21/12/2022

traslado de Comunidad de
Cuidado Nazareth Cogua.
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Codigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 2022009989 - 18/03/2022
Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: Proyecto de inversion: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio: CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
Nombre Unidad Operativa: | HOGAR CASA NOSTRA [
Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR Convenio Asociaci6n / Contrato No: 7454 I del afio: | 2021
Dias del mes: | 31 Cobertura: 100 Periodo de ejecucion: | 171212022 al [ swnzi022
Costo Fijo Dia Persona: | $ 83.828 Costo Variable Dia Persona: ‘ $ 26,660 | Alimentos Dia Persona: | $ 12.695
Costos Variable Novedades
Ne. Apellidos Nombres Identificacion | Dias de N°. Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
atencién Valor Dias Valor
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 31 $ 393545 [ 5 |$ 63475 | $ 330,070 |  Persona mayor que es hospitalizada en el
hospital Tunal el dia 27/12/2022.
2 AGUILERA CHITIVA PEDRO SAMUEL 31 $ 393.545 5 $ 63.475 | $ 330.070 Persona mayor que es hospitalizada en el
254757 hospital Tunal el dia 27/12/2022.
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 31 $ 393.545 $ K 393545
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 31 $ 393.545 $ K 393.545
5 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 31 $ 393.545 $ K 393545
6 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 31 $ 393.545 $ K 393545
Persona mayor que es hospitalizada en el
7 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 31 $ 393545 | 4 |$ 50780 | $ 342.765 | Hospital Tunal desde el dia 12/12/2022 Y es dada
de alta el dia 16/12/2022
8 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 31 $ 393.545 $ - s 393.545
9 | BUITRAGO ZOILA 41422828 31 $ 393.545 $ - s 303.545
10 | CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 31 $ 393.545 $ K 3093545
11 CAMPOS MORALES JuLio CESAR 17038076 31 $ 393.545 $ K 3093545
12 | CARDOZO PABLO ENRIQUE 10241412 31 $ 393.545 $ K 303545
13 | CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 31 $ 393.545 $ K 303545
14 CARVAJAL BARON LEONOR 41340308 31 $ 393.545 31 $ 393545 | $ - |Persona mayor que es hospitalizada desde el dia
22/10/2022 en el hospital Tunal.
15 | CASTILLO CABALLERO GULLERMO 5811606 31 $ 393.545 $ K 3093545
16 CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 31 $ 393.545 $ K 303545
17 CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 31 $ 393.545 $ K 303545
18 | CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17117528 31 $ 393.545 $ K 303545
19 CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 31 $ 393.545 $ K 303545
20 | DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 31 $ 393.545 $ K 303545
21 DUQUE BENAVIDES DIEGO 10218214 31 $ 393.545 $ - |s 303545
22 | ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 31 $ 393.545 $ K 3093545
23 | FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13455964 31 $ 393.545 $ K 303545
24 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 31 $ 393.545 $ K 303545
25 FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 31 $ 393.545 $ K 3093545
26 | FONSECA TORRES LUIS FERMIN 4084028 31 $ 393.545 $ K 303545
27 FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 31 $ 393.545 $ K 303545
Persona mayor que es hospitalizada el dia
28 FUENTES GOMEZ PABLO 4311194 17 $ 215815 [ 4 |$ 50780 | $ 165.035 | 14/12/2022 en el hospital Tunal. Y fallece el dia
17/12/2022 CD: 22121820129708
29 | FUENTES ELSA 41437193 31 $ 393.545 $ - s 393545
30 | GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 31 $ 393.545 $ - s 393545
31 GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 31 $ 393.545 $ - s 393545
32 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 31 $ 393.545 $ - s 393545
33 GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 31 $ 393.545 $ K 393545
34 GARCIA MIGUEL 356224 31 $ 393.545 $ K 393545
35 GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA 51786865 31 $ 393.545 $ K 393545
36 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA 22431230 31 $ 393.545 $ K 393545
37 GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 31 $ 393.545 $ K 393545
38 | GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 31 $ 393.545 $ K 393545
39 | GUERRERO BERENICE 20548677 31 |$ 303545 | 8 |$ 101560 | $ 201,985 | Personamayor que sale a medio familiar el dia
24/12/2022
Persona mayor que es hospitalizada desde el dia
40 | GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO |JOSE DEL CARMEN| 19059959 31 $ 393545 | 1 [$ 12695 | $ 380.850 [12/11/2022 y es dado de alta el dia 02/12/2022 del
Hospital Vista Hermosa.
41 | GUTIERREZ BAEZ MARIA RESURRECCION 20343651 31 $ 393.545 $ K 393545
42 GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 31 $ 393.545 $ K 393545
43 HIGUERA GARCIA CLARA Luz 52763142 31 $ 393.545 $ K 393545
44 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 31 $ 393.545 $ K 393545
45 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 31 $ 393.545 $ K 393545
46 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 31 $ 393.545 $ K 393545
47 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 79040092 31 $ 393.545 $ K 393545
48 JOYA ISAURA 20243106 31 $ 393.545 $ K 393545
49 | LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157097 31 $ 393.545 $ K 393545
50 | LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA CE 4912559 31 $ 393.545 $ K 393545
51 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 31 $ 393.545 $ K 393545
52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY 2ZUIGGI 28782159 31 $ 393.545 $ K 393545
53 | MALLAMA MARINA 41375610 31 $ 393.545 $ K 393545
54 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 31 $ 393.545 $ K 393545
55 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 31 $ 393.545 $ - s 393545
56 MARTIN CARMEN 51649307 31 $ 393.545 $ - s 393.545
57 | MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 31 $ 393.545 $ - s 393.545
58 MELO MELO ANA BELEN UEL 23603570 31 $ 393.545 $ - [s 393.545
59 |  MIRANDA ELSA 53905898 31 $ 393.545 $ - s 393.545
60 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 31 $ 393.545 $ - s 393.545
61 MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 31 $ 393.545 $ - s 393.545
62 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 31 $ 393545 | 2 |$ 25390 | $ 368.155 | Persona mayor que sale a medio familiar el dia
27/12/2022 Y regresa el dia 29/12/2022
Persona mayor que es hospitalizada en el
63| MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20757033 31 $ 393545 | 4 [$ 50780 | $ 342.765 Hospital de Vista Hermosa desde el dia
25/11/2022 Y dada de alta el dia 05/12/2022.
64 MORA MORA LUIS FELIPE 218445 31 $ 393.545 $ - |s 393545
65 | MORALES NELLY 1020723842 31 $ 393.545 $ - |s 393545
66 | MORALES ANA BETSABE 1069743613 31 $ 393.545 $ - |s 393545
67 MORENO MARIA 20583872 31 $ 393.545 $ - |s 393545
68 MURILLO MEDINA MARIA DEL CARMEN 41343230 31 $ 393.545 $ -8 393545
69 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 31 $ 393.545 $ - |s 393545

o7



Cédigo: FOR-PSS-211
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 2022009989 - 18/03/2022
Pagina: 1de 1
70 | ORDONEZ BERENICE 27203022 31 |$ 393545 | 26 |$ 330070 | $ 63475 Personamayor ue es hospitalizada en el
Hospital de Vista Hermosa desde el dia
26/11/2022 y es dada de alta el dia 27/12/2022.
71 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 31 $ 393.545 $ -8 393.545
72 PALACIOS MARGARITA 20265111 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
73 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
74 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28188949 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
75 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
76 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
s PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 31 $ 393.545 $ - 18 393.545
78 QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
79 QUITIAN GLORIA INES 28194492 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
80 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
81 RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 31 $ 393.545 $ -8 393.545
82 REYES LUIS NESTOR 13952862 31 $ 393.545 $ -8 393.545
83 RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19219875 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
84 | RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3169961 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
85 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
86 RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
87 ROZO GONZALEZ JOSE ANTONIO 11332141 31 $ 393.545 11 $ 139.645 | $ 253.900 [Persona mayor hospitalizada en el tunal desde el
dia 21/12/2022
88 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 31 $ 393.545 $ - |8 393.545
89 SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
90 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
91 TENORIO RIVERA LucYy STELLA 52198833 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
92 TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
93 TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
94 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
95 URUERNA MONTALVO LILA MARIA 28566064 11 $ 139.645 $ - $ 139.645 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 21/12/2022
traslado de Comunidad de Cuidado Nazareth
Zipaquird Cogua.
96 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
97 VASQUEZ LUIS ALEJANDRO 2915485 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
98 VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
99 VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
100 VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
101 VILLADA CASTANO GLORIA AMPARO 41469803 31 $ 393.545 $ - $ 393.545
Totall 3097 |$ 39.316.415 |$ 101 |$ 1282195 | $ 38.034.220
Total Dias Cupos No Utilizados 3
Total Costos Variables Mes: Total Costos Fijos Mes: $ 251.484.000
Rubro Supos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 81.277.631
Total Elementos de Aseo Personal 3097 $ 2071 |$ 6.413.887 Recursos no Ejecutados Mes: $ 1.443.172
Total Absorbentes 3097| $ 11.892 [ $ 36.829.524 Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Alimentos 2996| $ 12.695 | $ 38.034.220 Valor a Facturar Mes: $ 331.318.459
Total $ 81.277.631
Costos por izacién Mes:
Recursos No Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N°. Descripcion Dias Valor Dia Total Covid19 No se ejecutaron $ -
Auxiliar de Enfermeria Andrea Vestuario
Patricia Quintero Mufioz se retira el
1 12 de Diciembre y la Reemplaza 8 $ 76.504| $ 612.032
Total $ -
Katherine Campos Bonilla que
Ingresa el 20 de Diciembre
Operaria de cocina Nancy Adriana ot o et COVID 16t d 30 de i 40 2023 o o macire
2 torres Incapacitada del 1 al 22 de 5 $ 65192 | $ 300.702 e informa que desde el 01 de julio no se encuentra normatividad vigente asociada que perita el
Diciembre y la Reemplaza Maria Oliva ’ ' e Uk o Slmenusdo boegurdad e et oo o cabecioon s
Riveros que ingresa el 7 Diciembre numeral 156, Dotacién do elementos emergencia COVID-19 tabla No 23. Relacion de elementos de
emergencis COVID-19 anexo (é s
3 $ - oo No & -
Total| $  1.002.824
En el caso en el que no se presenten recursos o ejec registre: "en el pre: ntaron novedades”, en caso
contrario diigencie los valores de la tabla y defe e o en blanco. Pued la necesidad
Recursos No Otros Rubros, Costos fijos- Mes:
Robro Pomedo | _VAorsopota | e
Total $ -
En 6 caso en el qUe N0 Se presenten Tecursos no ejecutados regisire: "en el presente perodo No se
oresentaron " _en caso contrario diligencie los valores de latabla v deie este espacio en
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes:
No Rubro Promedio Valor sonartada Diferencia
Elementos de Aseo Personal Corega se
descuenta por que no estaba en los kit
1| de Aseo que se entregaron a las PM 6413887 5973539 | $ 440348
estaban en bodega
Total S 440,348
Enelc ccutados registre: "en el pre odades’, en caso
contrar acio en blanco. Pueden anexar

bel rmgram.

Representante Legal

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA4: La 6n registrada en el p d es

de las personas firmantes.

Luis Carlos Mora Prieto

Revisor fiscal -

Contador

TP 4979-T
NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacién, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.
NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il

Nombres y apellidos
Vo.Bo. SDIS
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-212

‘ersion: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 2971072021

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR Pagina: 1 de 1
Proyecto de inversion: 1099 Envejecimiento Digno y Feliz % Ejecucion Fisica
Nombre del Servicio: Cemtro de Proteccion Social CENTRO DE PROTECCION SOCIAL % Ejecucién Financiera 74%
Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA NOSTRA Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7454 [ del T 1/06/2021 [ COBERTURA 100
Periodo de ei i6n [ del | 1/12/2022 | al [ 31/12/2022 ] PLAZO DIAS (MES 30; 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
g Peflot Sy
Rubro/ltem < ° Totales De acuerdo con la estructura DIAS COSTOS DIAS COSTOS Total ejecutado Re_cursus
o de costos 1/12/2022 31/12/2022 F110S 30 VARIARI ES 31 :jeer;iltear:thplosr
" ) EJECUTADO | EJECUTADO | PROMEDIO PROMEDIO ]
Costos Fijos Sbis Asociado apIS Asociada DS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $117.152.280 $117.152.280 4.819.440 0 4.819.440 0 0 0 89.774.280 0 27.378.000
Profesional en Enfermeria 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 74.868.364 0 24.672.716
Profesional en Nutricién 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 76.278.744 0 23.262.336
Profesional en Psicoloaia 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 75.896.803 0 23.644.277
Profesional en Trabaio Social 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 75.050.260 0 24.490.820
Profesional en Fisioterapia. 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 73.412.283 0 26.128.797
Profesional en Gerontoloaia 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 75.323.258 0 24.217.822
Profesional en Terapia Ocupacional 1 99.541.080 99.541.080 4.094.946 0 4.094.946 0 0 0 76.278.744 0 23.262.336
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 2 $111.580.928 $111.580.928 $4.590.244 $0 $4.590.244 $0 $0 $0 $82597.775 $0 $28.983.153
Técnico operativo 1 $55.790.464 $55.790.464 $2.295.122 0 $2.295.122 $0 0 0 $42.752.464 0 $13.038.000
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $55.790.464 $55.790.464 $2.295.122 0 $ 2.295.122 $0 0 0 $42.752.464 0 $ 13.038.000
Auxiliar de enfermeria 40 $2.231.618.560| $2.231.618.560 $91.192.848 0 $91.804.880 $612.032 0 0 $1.665.497.668 0] $566.120.892
Técnico en Gestion ambiental 1 55.790.464 55.790.464 2.295.122 0 2.295.122 0 0 0 42.485.476 0 13.304.988
Técnico en Archivo 1 55.790.464 55.790.464 2.295.122 0 2.295.122 0 0 0 42.752.464 0 13.038.000
Técnico en Gastronomia 1 55.790.464 55.790.464 2.295.122 0 2.295.122 0 0 0 42.752.464 0 13.038.000
Operario-a de cocina 6 $ 284.985.840 $ 284.985.840 $11.723.820 $11.723.820 0 0 0 $213.549.215 0 71.436.625
Auxiliar de servicio aenerales 9 $427.478.760 $427.478.760 $17.194.938 $17.585.730 $390.792 0 0 $309.392.645 0 $118.086.115
Subtotal Recurso Humano $4.148.556.248| $4.148.556.248 $0| $169.661.522 $0| $170.664.346 $1.002.824 $0 $0| $3.101.415.371 $0| $1.047.140.877
Reconocimiento al inmueble E . $926.289.095 $806.165.991 $120.123.105| $33.157.572 $4.943.592| $33.157.572 $0 $4.943.592 $0 $617.731.316 $92.061.558| $188.434.675
Mantenimiento al inmueble :i’;?cct')o $97.600.042 $0 $97.600.042 $0| $4.016.670 $0 $0| $4.016.670 $0 $0 $ 74.800.040 $0
Servicios publico 236.279.162 $236.279.162 $0 $9.723.263 $0 $9.723.263 0 $0 0 $181.079.156 $0 $55.200.006
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 318.372.800 $190.940.323 $127.432.477 $7.851.433 $ 5.245.866 $7.851.433 0 $5.245.866 0 $146.298.876 $97.671.512 $44.641.447
Bienes consumibles 191.892.500 $0 $191.892.500 $0 $7.894.100 $0 0 $ 7.894.100 0 $0 $ 147.047.900 $0
Elementos de aseo institucional 141.360.300 $70.596.793 $70.763.507 $2.900.703 $2.914.596 $2.900.703 0 $2.914.596 0 $52.777.457 $54.245.802 17.819.336
Servicios funerarios 107.032.900 107.032.900 0 $4.403.100 0 $4.403.100 0 0 0 $82.019.500 0 25.013.400
Transporte 322.870.002 322.870.002 0 $13.282.308 0 $13.282.308 0 0 0 $ 247.416.630 0 75.453.372
Vigilancia 226.298.203 226.298.203 0 $9.504.000 0 $9.504.000 0 0 0 $173.621.048 0 52.677.155
Subtotal Costos Fijos $6.716.551.253| $6.108.739.622 $607.811.631| $250.483.901| $25.014.824| $251.486.725 $1.002.824| $25.014.824, $0| $4.602.359.354 $465.826.812| $ 1.506.380.268
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado ] $1.002.232.500 $878.913.229 $123.319.271| $36.829.524 $5.176.646| $ 36.865.552 $36.028 $5.176.646 $0 $659.373.060 $94.740.314| $219.540.169
Elementos de aseo personal $193.477.500 $ 153.254.228 $40.223.272 $5.973.539 $1.690.827 $6.424.971 $451.432 $1.690.827 $0 $112.154.398 $ 30.914.304 $41.099.830
Alimentos $1.563.987.000 $938.308.843 $625.678.157| $38.034.220| $26.250.439| $39.357.960 $1.323.740| $26.250.439 $0 $694.226.021 $480.603.031| $244.082.822
Subtotal Costos Variables $2.759.697.000| $1.970.476.300 $789.220.700| $80.837.283| $33.117.912| $82.648.483 $1.811.200| $33.117.912 $0| $1.465.753.479 $606.257.649| $504.722.821
Costos por realizacion
Vestuario $172.568.600 $ 105.658.759 $66.909.841 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $79.244.070 $50.182.381 $26.414.689
Elementos emergencia COVID 19 $313.309.600| $233.122.176 $80.187.424 $9.586.714] $9.586.714] $3.302.285] $3.302.285] $115.046.754 $41.433557| $118.075.422
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $485.878.200|  $338.780.935|  $147.097.265 $0 $0| $9.586.714) $9.586.714| $3.302.285 $0|  $104.290.824 $91.615.938|  $144.490.111
Descuento novedades (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). $0 $0| $ -1 $ - $ 26.392.947 $0 $ 26.392.947
Mayor Valor Soportado: $0 $0| $ -1 $ - $21.009.502 $0 $21.009.502
Menor Valor Soportado: $ - $0 $0| $ -1 8 - $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $ 2.725| $ - $0 $0| $ -1 $ - $71.277 $0 $71.277
Total costos: $9.962.126.453| $8.417.996.857| $1.544.129.596( $331.318.459| $58.132.736| $343.721.922| $12.400.738| $61.435.021 $0| $6.256.948.937 $1.163.700.399| $2.161.047.922
$ 9.962.126.453 S 8.417.996857 $ 1544.12959 § 331318450  § -

Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos TH $ 1.002.824 $0| $ -1 8 -1 % - $67.900.423 $9.740.101 -$77.640.524
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos Otros costos fijos $ - $0| $ -1 8 -1 8 - $3.404.160 $ 869.369 -$4.273.529
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 1.802.517 $0| $ -1 8 - $39.218.017 $11.408.847 -$ 50.626.864
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ 9.586.714 $0| $ -1 $ - $60.782.013 $2.517.570 -$ 63.299.583
Total Recursos Sin Ejecutar $12.392.055 $171.304.614 $24.535.887| -$195.840.501
Observaciones: INICIAL IPC a Mayo no Ejecutado

desde el 01 de enero de 2022

Observaciones: Dando cumplimiento a lo previsto en la NOTA N° 1 del Punto 4"Presupuesto Asignado” de la invitacién Pablica que dio apertura al proceso competitivo mediante el cual se adjudic6 el Convenio de Asociacion N°7454 de 2021, todos los rubros de la estructura deben ser objeto de reajuste conforme al aumento de indice de Precios del
Consumidor (IPC) del afio anterior 2021, para la vigencia del afio 2022 comprendida desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. El servicio de vigilancia cuyo precio es fijado por la Superintendencia de Vigilancia se reajusta en dicho valor. Los mayores valores reflejados en las facturas se amortizaran una vez se formalice la modificacién en
los términos legales yse el

Boldfdc SamaszSofranc, Poro.

Representante Leaal

e .

Luis

T

Carlos Mora Prieto

Revisor Fiscal
TP-4979-T
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Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION TALENTO HUMANO COSTOS FIJOS

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comudn sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canonicamente en la Arquidiocesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de mayo del 30 de mayo de 2018 otorgada
por homologacion, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposiciéon del recurso de:

Del Talento Humano

La Fundacion cuenta con el equipo de recurso humano idéneo, acorde con los
requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato
de trabajo de tiempo completo.

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Talento humano
recursos SDIS

Ne. Cédula Nombres Apellidos Cargo
1 | 1032388478 | ANGELICA POBLADOR LIZARAZO | FISIOTERAPEUTA | $  4.094.946
AUX TERAPIA
2 | 1019054594 | CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA OCUP. $ 2205122
TALLERISTA
3 | 52047593 | CLAUDIA  ESPERANZA TORRES SOSA PROF EN $  4.094.946
GERONTOLOGIA -094.
4 | 1045733407 | DAREN JOSE ANAYA PALLARES | NUTRICIONISTA | $  4.094.946
5 | 1023941616 | ANGIE CAROLINA RAMIREZ VELANDIA JE'E\'EEERMERO $  4.094.946
6 | 1023864849 | FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES | TECENARCHIVO | $  2.295.122
TEC EN GESTION
7 | 1070781996 | FREDY  ALEXANDER SEGURA POVEDA | poCEN C=F $ 2205122
8 | 1069728315 JOSE HENRY CIFUENTES PSICOLOGO $  4.094.946
9 | 52506519 | ADRIANA  DEL PILAR AMORTEGUI COORDINADORA | $  4.819.440
10 | 52332659 | MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES | TECOPERATIVO | $  2.295.122
PROF TERAPIA
11 | 51890221 NEYLA  CONSTANZA RODRIGUEZ FRANKY | o308 e $  4.094.946
12 | 1013650275 | PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS gg'é?/fLJADORA $  4.094.946
13 | 16071379 | ROBINSON  ANDRES SALAZAR HERNANDEZ | TECEN $ 2295122
GASTRONOMIA 295.
TEC EN
14 | 39549297 | SANDRA  ESPERANZA RAMIREZ DIAZ REGENCIA DE $ 2295122
FARMACIA
AUX TERAPIA
15 | 1000158917 | ALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ | OCUP. $ 2295122
TALLERISTA
AUXILIAR DE
1 | 52050610 | ADRIANA | MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ | ARXILUAR O $ 2295122
AUXILIAR DE
2 | 52709359 | ANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS | ANKILIARDE $ 1453577
AUXILIAR DE
52840317 LUz ASTRID PEREZ varcas | AXLISR DE $ 841544
AUXILIAR DE
3 | 46683281 NIDIA JOHANA OCHOA SILVA s $ 2295122
AUXILIAR DE
4 | 1012410810 | BREITNER GARCIA GUILLERMO | ARXILIARDE $ 2295122
AUXILIAR DE
5 | 1087187320 | CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGADO | AUXILIAR DE $ 2295122
AUXILIAR DE
6 | 1033745104 | CLAUDIA ROCIO MARTINEZ corTEs | AUXLIAR PE $ 2295122
AUXILIAR DE
7 | 53890822 | CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTADO | AMKILIARDE $ 2205122
AUXILIAR DE
8 | 1000137489 | ERIKA YISELL GARCIA AREVALO | AMKILIARDE $ 2205122
AUXILIAR DE
9 | 52837890 DIANA MILENA BELTRAN MORERA | AUXLIAR DE $ 2205122
AUXILIAR DE
10 | 39724860 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZON A P $ 2295122
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Talento humano
recursos SDIS

Ne. Cédula Nombres Apellidos Cargo
11 | 63370857 EDIS AMPARO ROJAS Garclia | AXILAR D= $ 2205122
12 | 1003534580 | ANGELICA | MARIANA ESCOBAR AUILIARDE $ 2205122
13 | 1072962326 | ESTEFANIA ROJAS CRUZ AuILIAR DS $ 2205122
14 | 1,0235E+10 | CRISTO MANUEL AVILA GARNICA | AUXLIAR DE $ 2205122
15 | 1,02456+410 |  HANNY AIMARA ARISMENDI VALENCIA | AUXILIAR DE $ 841544
52840317 LUz ASTRID PEREZ vARGAs | AUXLIAR DE $ 1453577
16 | 3186445 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA | AWXLIAR DE $ 2205122
17 | 1030606089 | YESENIA TRUJILLO RIVERA ARILIAR DS $ 2295122
18 | 1024571669 | CATERINE | ESTEFANY RESTREPO RODRIGUEZ | AUKILIAR DE $ 2295122
19 | 33875560 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON | ARKLIAR DE $ 2295122
20 | 1023932342 |  LEIDY LAURA CANDELA GAITAN A o $ 2295122
21 | 1032481599 |  LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONTRERAS | ALXLIAR DE $ 2295122
22 | 1024473741 | MILTON EDGARDO TEQUIA chavez | AUXILUR PE $ 2205122
23 | 1013627528 LINA MARCELA VALERO LUNA ARILIAR DS $ 2295122
24 | 52815447 LUCIA SOGORRO GAVIRIA RIOS AUKILIARDE $ 2205122
25 | 1054253121 LUz MILA GOYENECHE CRISTIANO | ALXILIAR DE $ 2295122
26 | 1005063887 | ANDREA PATRICIA QUINTERO MUROZ AL o $ 918048
1073711176 | KATHERIN | CAMPOS BONILLA ARILIAR DS $  765.040
27 | 60363940 MARIA ELISA DUARTE VELosa | AUXLIAR BE $ 2295122
28 | 39793363 | MARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONSO | ALXLAR DE $ 2295122
20 | 100349921 SARAI | VALENTHINA ORDOREZ BERNAL | AOXILUR PE $ 2205122
30 | 52704773 | NALLIVE oy CORDOBA BLANDON | AUXILIAR DE $ 2295122
31 | 53139752 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE | AUXILIAR DE $ 2295122
32 | 1010222882 | PAULA ANDREA CALDERON RODRIGUEZ | AXILUAR DE $ 2295122
33 | 1013588313 | SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ | AUXILIAR DE $ 2295122
34 | 1073130292 | SINEBALDO | FORERO CIFUENTES GonzaLEz | AXLIAR PE $ 2295122
35 | 39623289 SONIA RAMIREZ vargas | AXLIAR DE $ 2205122
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Talento humano
Ne. Cédula Nombres Apellidos Cargo recursos SDIS
36 | 1001056746 | VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL AuILIARDE $ 2205122
37 | 1073698616 | WENDY JOHANA BECERRA AUILIARDE $ 2205122
38 | 1002840176 | YAKELINE CARVAJAL GIRONZA | AMXILIARDE $  1.836.007
1000349714 | ANGELLY | VANESSA YEPES DAZA AuILIARDE $  450.024
39 | 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO ARKLIAR DS $ 2205122
40 | 63438529 | YODILMA ARIZA HERRENO ARKLIAR DS $ 2205122
1 | 1012408667 ANYI VALDERRAMA SAMACA | oeRVIC0S $  1.953.970
2 | 53008886 | BLANCA INES GUTIERREZ ?BEEEI\SRC’:,IA?_ES $  1.953.970
3 | 20370839 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO | SERVICOS $  1.953.970
4 | 1065860020 | YOSEIDY | SOLIMAR NAVARRO GONZALEZ | gn/&0S $  1.953.970
5 | 1105688193 | YESICA LORENA PUENTES RIVAS SERICOS $  1.953.970
6 | 1031122712 |  MARIA FERNANDA MONROY MURIOZ SERYICOS $  1.953.970
7 | 52243508 MARIA ESTRELLA ROMERO BEDOYA | SoRACOS $  1.953.970
8 | 38210249 | NATALY PRADA RENTERIA ?SEEEI\SRC’:,IA?_ES $  1.953.970
9 | 1109292143 | MARICELA CARDONA CARDONA | SERVICIOS $  1.953.970
1 | 53041732 | ADRIANA VASQUEZ vAsQUEZ | J0ERPOORDE | g 1953070
2 | 52479550 | ELIZABETH MOSQUERA OPERADORDE | s 1.953.970
3 | 53092940 | BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO OPERADORDE | s 1.953.970
4 | 51820460 | MARICELA GAMBOA QPCREDORDE 15 1.953.970
5 | 20660335 MIREYA JAIDITH LADINO MORENO gggmlam DE s 1953970
6 | 39802880 NANCY ADRIANA TORRES ROA RENAOORDE s 521058
28381467 MARIA OLIVA RIVEROS PERA OPENAOORDE s 1042117
TOTAL  $ 169.661.522
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Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente

Que se ha realizado el pago de salarios y seguridad social del periodo del 01 al 30 de
Diciembre de 2022.

Que la Fundacion realizé la provision de las prestaciones sociales legales (cesantias, prima,
vacaciones e intereses sobre cesantias) y el valor reportado para el periodo incorpora las
mencionadas provisiones.

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de Enero de dos mil veintitrés
(2023).

/ . — -
bel rWrnv\o. Phfo. -

Representante Legal LUIS CARLOS MORA PRIETO
C.C.N° 91.284.587de Bucaramanga Revisor Fiscal TP-4979-T
C.C.N° 19.212.930 de Bogota
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Codigo: FOR-PSS-214
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version:1
AEBOGOTAN T FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
Pagina:de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Ir\leradl7454
Nombre del serwcw|
Nombre del asociado | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Nombre de la unidad operativa: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA
cOnenuv{ 100
Periodo de red DICIEMBRE 1- 30 2022
Salario u ingreso constitutivo de salario fones Soiales Seguridad social D valor Talento Talento [
. honorarios Cesantias Intereses Prima Vacaciones 1BC salud pension | NIVl ARL INeto pagado humano | humano | Dias Observacio
Cédula Nombres Apellidos cargo Tipo de contrato segin , sueldo Recargos Subsidio de Parafiscales | impue | Crédito de | Anticipos / recursos SDIS /r\ecursn;s laborad Novedades i
estcr;;x:;a e transporte . . . i ) . X riesg . sto | Libranza otros (Automético) ‘ sociado
1| 1032388478 | ANGELICA POBLADOR | LIZARAZO |FISIOTERAPEUTA Contrato laboral 4094946 |$  2.696.670 s 2247233 26967 | $ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337.084 |$ 431467 | 1 [$ 14077 |$ 242.889 $ 4152871 [$ 4.094.946 |[$ 280 | 30
2| 1019054594 CAMILO ALBERTO | CRISPOCA | ESTEPA |AUX TERAPIAOCUP. TALLERISTA | Contrato laboral 2295122 |$ 1420632 $ 117172 |$ 128150 | § 15378 [$  128.150 | $ 50.103 [ $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 | 1 |8 7.416 | $  127.857 $ 2374530 |$ 2295122 |$ 56| 30
3 52047593 CLAUDIA | ESPERANZA [ TORRES SOSA  |PROF EN GERONTOLOGIA Contrato laboral 4094946 | $  2.696.670 $ 224723 % 26967 [$ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337084 [$ 431467 | 1 [$ 14077 [$ 242.889 $ 4152871 [ S 4004946 [$ 280 | 30
4 | 1045733407 DAREN JOSE ANAYA | PALLARES [NUTRICIONISTA Contrato laboral 4094946 | $  2.696.670 $ 2247233 26967 [$ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337084 [$ 431467 | 1 [$ 14077 [$ 242.889 $ 4152871 [ S 4004946 [$ 280 | 30
5 | 1023941616 ANGIE CAROLINA | RAMIREZ | VELANDIA [ENFERMERO JEFE Contrato laboral 4094946 | $  2.696.670 $ 2247233 26967 [$ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337084 [$ 431467 | 1 [$ 14077 [$ 242.889 $ 4152871 [ S 4004946 [$ 280 | 30
6 | 1023864849 FRANK STEPHEN | WILCHES | WILCHES [TECENARCHIVO Contrato laboral 2295122 |$ 1420632 $ 117172 [$ 128150 [ § 15378 | $ 128150 | $ 59193 [§ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |3 7.416 | $  127.857 $ 2377501 [ 2205122 [$ 56| 30
7 | 1070781996 FREDY | ALEXANDER | SEGURA | POVEDA |TEC EN GESTION AMBIENTAL Contrato laboral 2295122 | $ 1420632 $ 117172 [$ 128150 [ § 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 2348117 [$ 2295122 |$ 56| 30
g | 1069728315 JOSE HENRY | CIFUENTES PSICOLOGO Contrato laboral 4094946 | $  2.696.670 s 224723 (s 26967 | 224723 |$ 112361 [$  2.696.670 | $ 337.084 [$ 431467 | 1 [$ 14077 s 242.889 $ 3239010 |$ 4094946 [$ 280 | 30
9 52506519 ADRIANA | DEL PILAR | AMORTEGUI COORDINADORA Contrato laboral 4819440 [$ 3173775 $ 264481 | $ 31738 | 264481 |$ 132241 |$ 3173775 | $ 396722 |$ 507804 | 1 [$ 16567 |$ 285.387 $ 3441080 | $  4.819.440 [$  (146)] 30
10| 52332659 MARTHA CECILIA | QUEMBA | OLIVARES [TEC OPERATIVO Contrato laboral 2295122 |$ 1420632 $ 117172 [$ 128150 | $ 15378 | $  128.150 | $ 50.103 | $  1.420.632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 |3 127.807 $ 500.000 $  1877.592 [$ 2295122 | $ 6] 30
11| 51890221 NEYLA | CONSTANZA [ RODRIGUEZ| FRANKY |PROF TERAPIA OCUPACIONAL Contrato laboral 4004946 |$  2.696.670 s 224723 s 26967 |$ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337.084 |$ 431467 | 1 [$ 14077 |s 242.889 $ 4152871 |$  4.094.946 |[$ 280 | 30
12| 1013650275 PAOLA ANDREA | FORERO | CEBALLOS |[TRABAJADORA SOCIAL Contrato laboral 4004946 |$  2.696.670 s 224723 s 26967 |$ 224723 |$ 112361 |$  2.696.670 | $ 337.084 |$ 431467 | 1 [$ 14077 |s 242.889 $ 4152871 |$  4.094.946 |[$ 280 | 30
13| 16071379 ROBINSON | ANDRES [ SALAZAR |HERNANDEZ|TEC EN GASTRONOMIA Contrato laboral 2205122 |$ 1420632 $ 117172 |$ 128150 | $ 15378 | $  128.150 | $ 50.103 [ $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 1 [s 7.416 |3 127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
14| 39549207 SANDRA | ESPERANZA | RAMIREZ DIAZ  [TEC EN REGENCIA DE FARMACIA _|Contrato laboral 2205122 |$ 1420632 $ 117172 |$ 128150 | $ 15378 | $  128.150 | $ 50.103 [ $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 1 [ 7.416 |3 127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
15| 1000158917 ALVARO ESTEBAN | MEDINA | RAMIREZ [AUX TERAPIA OCUP. TALLERISTA _|Contrato laboral 2205122 |$ 1420632 $ 117172 |$ 128150 | § 15378 | $  128.150 | $ 50.103 [ $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 1 [ 7.416 |3 127.857 $ 1730148 [$ 2295122 |$ 56| 30
1 52050610 ADRIANA | MARCELA | RODRIGUEZ| RODRIGUEZ|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$  349.049 | $ 117472 |$ 128150 | § 15378 | $  128.150 | $ 50.103 [ $  1.420.632 | $ 177579 s 227301 1 [ 7.416 |3 127.857 s 7810 [$ 2360781 [$ 2205122 |$ 56| 30
2 52709359 ANGELA CRISTINA | BAQUERO | PORRAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 1453577 |$  678.669 | $ 221.064 | $ 74208 | $ 81.162 | $ 9739 [$ 81162 |$ 37.489 | $ 899.733 | $ 112467 [$ 143957 | 1 |$ 4697 [$  80.976 $ 2334620 |§ 1453577 |$ 34| 19 [YACACIONESAPARTIROE
52840317 Luz ASTRID PEREZ VARGAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 841544 $ 392913 (s 127.984 | $ 42963 | $ 46.988 | $ 5639 [$  46.988 | $ 21704 [ $ 520897 | $ 65112 | $ 83344 | 1 |[s 2719 |$  46.881 $ 900083 [$ 841544 |$ 19| 11 [CUSEEVACACIONSDELZ0
3 46683281 NIDIA JOHANA OCHOA SILVA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$ 349049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 55165 ($ 2217869 $ 2205122 [$ 56| 30
4 | 1012410810 | BREITNER GARCIA | GUILLERMO|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$ 349049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 2377592 [$ 2295122 |$ 56| 30
5 | 1087187320 CARLOS ALBEIRO | CUAJIBOY | DELGADO |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$  349.049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 2377592 [$ 2295122 |$ 56| 30
6 | 1033745104 | CLAUDIA ROCIO | MARTINEZ | CORTES [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$  349.049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 24615 (S 2352976 [$ 2205122 [$ 56| 30
7 53890822 CLAUDIA VIVIANA [ BUITRAGO | HURTADO [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$ 349049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $  127.857 $ 272317 [$ 2105275 [$ 2205122 [$ 56| 30
8 | 1000137489 ERIKA YISELL GARCIA | AREVALO |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$  349.049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2377502 [$ 2295122 |$ 56| 30
9 52837890 DIANA MILENA | BELTRAN | MORERA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 |$ 1071583 |$  349.049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [$ 128150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2310341 [$ 2295122 |$ 56| 30
10| 39724860 DIANA PATRICIA |RODRIGUEZ | PINZON _|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [$ 1071583 [$  349.049 [$ 117172 | $  128.150 [ $ 15378 [$ 128150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2367483 [$ 2295122 |$ 56| 30
11| 63370857 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA _[AUXIILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [$ 1071583 [$  349.049 [$ 11772 |$  128.150 [ $ 15378 [$  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2377502 [$ 2295122 |$ 56| 30
12| 1003534580 | ANGELICA | MARIANA | ESCOBAR [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [$ 1071583 [$  349.049 [$ 11772 |8 128.150 [ $ 15378 [$  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2248316 [$ 2295122 |$ 56| 30
13| 1072962326 | ESTEFANIA ROJAS CRUZ | AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [$ 1071583 [$  349.049 [$ 11772 |8 128.150 [ $ 15378 [$  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2377502 [$ 2295122 |$ 56| 30
14| 10234915218 CRISTO MANUEL AVILA GARNICA [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [$ 1071583 [$  349.049 [$ 11772 |8 128.150 [ 15378 [$  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 [ 227301 | 1 |s 7.416 | $ 127857 $ 2302310 [$ 2295122 |$ 56| 30
15| 10244539931 HANNY AIMARA | ARISMENDI | VALENCIA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 841544 $ 392913 [ s 127.984 | $ 42963 | $ 46.988 | $ 5639 [ 46.988 | $ 21704 [ $ 520897 | $ 65112 | $ 83344 | 1 |[s 2719 |$  46.881 $ 2303384 |$ 841544 |$ 19| 11 [YACACIONESDRLIAL1
52840317 Luz ASTRID PEREZ VARGAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 1453577 |$  678.669 | S 221.064 |$ 74208 | $ 81162 | $ 9739 [$ 81162 |$ 37.489 | $  899.733 | $ 112467 |$ 143957 | 1 |s 4607 |$  80.976 $ 3.902 | 898.060 | $ 1453577 [$ 34| 19 |CUSHEVACACIONES DR
16 3186445 HENRY ADOLFO | MAYORGA | RIVERA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$  349.049 [ $ 117472 |$ 128150 | § 15378 | 128.150 | $ 59193 [ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $ 2377592 [$ 2295122 |$ 56| 30
17| 1030606089 YESENIA TRUJILLO | RIVERA [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $ 2273035 |$ 2295122 |$ 56| 30
18| 1024571669 | CATERINE | ESTEFANY | RESTREPO | RODRIGUEZ|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $  2.287.836 |$ 2295122 |$ 56| 30
19| 33875560 LEIDY JOHANA | CIFUENTES| GARZON [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
20| 1023932342 LEIDY LAURA | CANDELA | GAITAN |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | 3 127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
21| 1032481599 LEIDY NALLIBER |SANTAMARI{CONTRERAS|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | 3 127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
22| 1024473741 MILTON EDGARDO TEQUIA CHAVEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [ $ 1071583 | $ 349049 | $ 117172 |$  128.150 | 15378 | $ 128150 | $ 59193 | $  1420.632 | $ 177579 [$ 227301 | 1 |$ 7416 [$  127.857 $ 1553586 | § 2295122 | § 56| 30 [}NORESAIDEDICIEMBRE
23| 1013627528 LINA MARCELA | VALERO LUNA  [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $  2369.781 |$ 2295122 |$ 56| 30
24| 52815447 LUCIA  |DEL SOCORR] GAVIRIA RIOS [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$  349.049 | $ 117172 |$  128.150 | $ 15378 | 128.150 | $ 59193 [$ 1420632 | $ 177579 s 227301 1 [s 7.416 | $  127.857 $ 2377502 |$ 2295122 |$ 56| 30
25 | 1054253121 Luz MILA  [GOYENECHE| CRISTIANO [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 340049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 | $ 177579 [ s 227301 | 1 [s 7.416 |3 127.857 $ 142253 |$ 2218323 [$ 2205122 [$ 56| 30
26 | 1005063887 ANDREA PATRICIA | QUINTERO | MUROZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 918,048 $ 428633 [ s 130613 | $  46.868 | $ 51.260 | $ 6151 [$  51.260 | $ 23677 |$ 568246 | $ 71031 | $ 90919 | 1 |8 2966 |$ 51142 $ 560654 |$ 918048 [$ 12| 12 |SEDRO12DEDICIEVERE
INGRESA 20 DE DICIEMBRE -
1073711176 | KATHERIN | CAMPOS | BONILLA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 765040 |$ 357194 [$ 116349 | $ 30057 [$ 42717 | $ 5126 |$ 42717 | 19731 |8 473543 | 50193 |$ 75767 | 1 [$ 2472 |8 42619 $ 517575 | $ 765040 [$ 17 | 10 [REEMPLAZA A ANDREA
QUINTERO
27| 60363940 MARIA ELISA DUARTE | VELOSA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 [$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 s 7814 |$ 2350660 8 2295122 |$ 56| 30
28| 39793363 MARLEN CECILIA_ [ FIGUEROA | ALFONSO [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 [$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [s 227301 | 1 [s 7.416 |3 127.857 $ 2377502 [ 2205122 [$ 56| 30
29| 100349921 SARAI | VALENTHINA| ORDONEZ | BERNAL |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2246005 S 2205122 [$ 56| 30
30 52704773 NALLIVE | DEL CARMEN| CORDOBA | BLANDON |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2.295.122 $ 1071583 |$ 349049 |$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 | $ 128150 | $ 59.193 | $ 1420632 | $ 177579 [$ 227301 | 1 |$ 7416 | $  127.857 $ 2377592 |$ 2295122 | $ 56 30
31| 53139752 NIDIA JAZMIN | COTRINA | INFANTE [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2377502 [ 2205122 [$ 56| 30
32| 1010222882 PAULA ANDREA | CALDERON | RODRIGUEZ| AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2306200 S 2205122 [$ 56| 30
33| 1013588313 SANDRA MILENA OLAYA | RODRIGUEZ|AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2377588 S 2205122 [$ 56| 30
34| 1073130292 | SINEBALDO | FORERO | CIFUENTES | GONZALEZ [AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2377502 [ 2205122 [$ 56| 30
35| 39623289 SONIA RAMIREZ | VARGAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 [$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 s 7810 |$ 2331052 [$ 2295122 |$ 56| 30
36| 1001056746 VICTOR MANUEL | VARGAS | VIDAL _[AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 | $ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 [$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 2335240 [ 2205122 [$ 56| 30
37| 1073698616 WENDY JOHANA | BECERRA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 |$ 349049 [$ 117172 |$ 128150 | $ 15378 [ 128.150 | $ 59193 [ 1420632 [ $ 177579 [ 227301 | 1 [ 7416 | s 127.857 $ 24615 |$ 2352976 |$ 2205122 [$ 56| 30
38| 1002840176 | YAKELINE CARVAJAL | GIRONZA |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 1836097 [$  857.266 |$ 279230 [$ 93737 |$ 102520 [ $ 12302 | $ 102520 | $ 47354 | 1136505 | $ 142063 |$ 181841 | 1 [$ 5933 [$  102.285 $ 2325781 |S 1836097 |$ 44| 20 |wateriod 0
1000349714 | ANGELLY | VANESSA YEPES DAZA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 459024 [$ 214316 | $ 69.800 | 23434 |$ 25630 | $ 3076 |$ 25630 11839 [$ 284125 | $ 35516 [$ 45460 | 1 |$ 1483 |$ 25571 $ 284820 |$  459.024 | $ 9| 6 |oiciemere cuere
LICENCIA MATERNIDAD
REEMPLAZA A AUX
39 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2205122 |$ 1071583 | $ 349.049 | $ 117172 [ $ 128150 | $ 15378 | $ 128150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 | 1 |$ 7416 | $  127.857 $ 1766006 |$ 2295122 |$ 56| 30 [SHFERMERAVAMLE
MES DICIEMRRE 207>
40| 63438529 YODILMA ARIZA HERRERIO AUXILIAR DE ENFERMERIA Contrato laboral 2295122 [ $ 1071583 |$  349.049 [$ 117172 |$  128.150 | § 15378 | $  128.150 | $ 50.193 | $  1.420.632 | $ 177579 |$ 227301 1 [ 7.416 | $  127.857 $ 2377502 [ $ 2295122 |$ 56| 30
1| 1012408667 ANYI VALDERRAM| SAMACA |sERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 |$ 1023961 |$ 172010 | $ 117172 |$ 100429 | $ 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 1563336 |$ 1953970 |[$ 48| 30
2 53008886 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 |$ 1023961 |$ 172010 | $ 117172 |$ 100429 | $ 13131 [ $  100.429 | $ 49832 [$ 1195971 [ $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 2031613 [$ 1953970 |[$ 48| 30
3 20370839 DIANA PATRICIA | ALDANA | GALINDO [SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 |$ 1023961 |$ 172010 | $ 117172 |$ 100429 | $ 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 15500 [$ 2016113 [$ 1953970 [$ 48| 30
2| 1065860029 YOSEDY | SOLIMAR | NAVARRO | GONZALEZ [SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 |$ 1023961 |$ 172010 [$ 117172 |$ 100429 | $ 13131 | $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 191355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 1953430 [$ 1953970 |[$ 48| 30




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-214

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina:1de 1
Convenio de Asociacion y/o Contrato Ir\lerad17454
Nombre del serwcw|
Nombre del asociado | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Nombre de la unidad operativa: | CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA
cOnenuv{ 100
Periodo de red DICIEMBRE 1- 30 2022
Salario u Ingreso titutivo de salario i Soiales Seguridad social Di Valor Talento Talento
honorarios Cosanti c salud . Nivel Neto pagado humano humano | Dias Observacié
Cédula Nombres Apellidos cargo Tipo de contrato segn sueldo Recargos Subsidio esantias Intereses Prima Vacaciones 1B alu Pension de ARL Parafiscales | mpue | Crédito de | Anticipos / pag recursos SDIS | recursos |laborad Novedades o
u r
estructura de transporte . 4 4 . . . X riesg sto | Libranza Otros (Automético) Asociado
COStos - o
5 | 1105688193 YESICA LORENA | PUENTES RIVAS _[SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$  109.429 | 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 191355 | 1 [ 6.243 | $  107.637 $ 121746 [$ 1799477 [$ 1953970 [$ 48| 30
6 | 1031122712 MARIA FERNANDA | MONROY | MUNOZ [SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 [ 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 1972796 |$ 1953970 |[$ 48| 30
7 52243508 MARIA ESTRELLA [ ROMERO | BEDOYA [SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 [ 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 1953008 [$ 1953970 |[$ 48| 30
8 38210249 NATALY PRADA | RENTERIA |SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$  109.429 | 13131 [ $ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 101355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 2031614 |$ 1953970 |[$ 48| 30
9 | 1109292143 | MARICELA CARDONA | CARDONA |SERVICIOS GENERALES Contrato laboral 1953970 [ $ 1023961 | $ 172010 [$ 117172 [$ 109429 | 13131 [ $  100.429 | $ 49832 | $ 1195971 | $ 149.496 | $ 191355 | 1 [s 6.243 | $  107.637 $ 1913430 [$ 1953970 |[$ 48| 30
1 53041732 ADRIANA VASQUEZ | VASQUEZ |OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | $ 172010 [$ 117172 [$  109.429 [ 13131 [$  100.429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 | $ 191355 | 1 |$ 6.243 | $  107.637 $ 1983466 |$ 1953970 |[$ 48[ 30
2 52479550 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 | 13131 [$ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | $ 149.496 |$ 191355 | 1 [ 6.243 |3 107.637 $ 2031613 [$ 1953970 [$ 48| 30
3 53092940 BIBIANA ANDREA | MORALES | BRAVO |OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 | 13131 [$ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | § 149.496 | $ 191355 | 1 [ 6.243 | $  107.637 $ 1934500 [$ 1953970 [$ 48| 30
4 51829460 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 | 13131 [$ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | § 149.496 | $ 191355 | 1 [ 6.243 | $  107.637 $ 2031613 [$ 1953970 [$ 48| 30
5 20660335 MIREYA JAIDITH LADINO | MORENO |OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1953970 [$ 1023961 | 172010 [$ 117172 [$ 109429 | 13131 [$ 100429 | $ 49832 [$ 1195971 | § 149.496 | $ 191355 | 1 [ 6.243 | $  107.637 $ 2031613 [$ 1953970 [$ 48| 30
6 39802880 NANCY ADRIANA | TORRES ROA  |OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 521.058 S 273.056 | 45869 [ $  31.245 | $ 29181 | $ 3502 [$ 20181 |$ 13289 |$  318.925 | $ 39.866 | $ 51028 | 1 [$ 1665 |$  28.703 $ 19045686 | S 521058 |$ 12| 8 [NCAPACDADORLIALZ2
INGRESA EL DIA 7 DE
28381467 MARIA OLIVA RIVEROS PENA  |OPERADOR DE COCINA Contrato laboral 1042117 | $ 546112 | 91738 [ $ 62497 | $ 58362 | $ 7.003 [$ 58362 |$ 26577 |$  637.850 | $ 79731 |$ 102056 | 1 |$ 3330 [$  57.407 $ 1062216 |$ 1042117 |$ 30| 16 [PCEVSRECUBRS
TORRES
TOTAL| $ 160.661.514 | $ 89.727.072 | $ _16.414.617 | $ 7.209.984 | $ 0.445.973 | $ 1133517 | § 9445973 | $  4.422.570 | $ 106.141.689 | $  13.267.711 | $ 16.982.670 $ 554060 | $ 9.553.772 | $ - | $ 500.000 | $ 683547 | $ 170.165.808 | $ 169.661.522 | $ 5.039
TRANSFERENCIA $ 168.793.750
PAGOS EN CHEQUE
ANDREA QUINTEF §  569.654
KATHERINE CAMF §  517.575
ANGELLY VANES! $  284.829
170.165.808 |
L ‘W _7 Luis Carlos Mora Prieto
elérdo G&mez Sefrano, Phfo. Revisor fiscal
Representante Legal TP 4979-T
Nota: Ti de datos Los datos aqui tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Carga de Archivos

Nombre Archivo A:—cliﬁ)i?/o No. Total de Registros Valor Total de Registros
ggmv"‘EO’\‘ST Zgg\zcios dei71 $168,793,750.00
Noémina
Pagos
Fecha Cédigo Nimero Producto NIT

Numero Producto Origen Transmision Valor Transferir Transaccion Destino Secuencia Nombre Beneficiario beneficiario Estado
0000000053075040 2022/12/22 $3,441,089.00:000023 0000000545903101 000000001 :ADRIANA DEL PILAR AMORTEGUI 00052506519 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,369,781.00:000023 0000000587723144 000000002 :ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODR 00052950610 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,983,466.00:{000023 0000000059830716 000000003 :ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ 00053041732 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,730,148.00:000023 0000000545861945 000000004 iALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ 01000158917 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,334,629.00:000023 0000000542730945 000000005 :ANGELA CRISTINA BAQUERO PORRAS 00052709359 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,248,316.00:000023 0000000545790896 000000006 :ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIR 01003534580 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00:000023 0000000055975101 000000007 :ANGELICA POBLADOR LIZARAZO 01032388478 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00{000023 0000000053815168 000000008 :ANGIE CAROLINA RAMIREZ VELANDI 01023941616 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,563,336.00:000023 0000000545862034 000000009 iANYI VALDERRAMA SAMACA 01012408667 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,934,500.00;000023 0000000545773991 000000010 :BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO 00053092940 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,031,613.00:000023 0000000542730978 000000011 :BLANCA INES GUTIERREZ CRUZ 00053008886 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000542979765 000000012 :iBREITNER GARCIA GUILLERMO 01012410810 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,374,530.00:{000023 0000000542979856 000000013 iCAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA 01019054594 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000587732590 000000014 iCARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGAD 01087187320 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,287,836.00:000023 0000000545749454 000000015 :CATHERIN ESTEFANY RESTREPO ROD 01024571669 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00:000023 0000000542730812 000000016 :CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA 00052047593 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,352,976.00:000023 0000000056902542 000000017 iCLAUDIA ROCIO MARTINEZ CORTES 01033745104 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,105,275.00{000023 0000000675956630 000000018 :iCLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTA 00053890822 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,302,310.00:000023 0000000545749447 000000019 iCRISTO MANUEL AVILA GARNICA 01023915218 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00:000023 0000000056901940 000000020 :DAREN JOSE ANAYA PALLARES 01045733407 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,310,341.00:000023 0000000545749405 000000021 :DIANA MILENA BELTRAN MORERA 00052837890 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,016,113.00:000023 0000000542730309 000000022 :DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO 00020370839 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,367,483.00{000023 0000000542978965 000000023 :DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZO 00039724860 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000542731018 000000024 iEDIS AMPARO ROJAS GARCIA 00063370857 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,031,613.00:000023 0000000684952919 000000025 :ELISABETH MOSQUERA 00052479550 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000542731042 000000026 :ERIKA YISSEL GARCIA AREVALO 01000137489 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000056903870 000000027 iESTEFANIA ROJAS CRUZ 01072962326 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00{000023 0000000542731240 000000028 iFRANK STEPHEN WILCHES WILCHES 01023864849 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,348,118.00:000023 0000000542731562 000000029 iFREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA 01070781996 Exitoso
0000000053075040 22/12/2022 $2,303,384.00:000023 0000000006931294 000000030 :HANNY AIMARA ARISMENDIVALENCIA 01024539931 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000542730192 000000031 :HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA 00003186445 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $3,239,010.00:000023 0000000545801826 000000032 i{JOSE HENRY CIFUENTES VILLABON 01069728315 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00{000023 0000000542730648 000000033 :LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON 00033875560 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000055919265 000000034 iLEIDY LAURA CANDELA GAITAN 01023932342 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000669834652 000000035 :LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONT 01032481599 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,369,781.00:000023 0000000056973121 000000036 :LINA MARCELA VALERO LUNA 01013627528 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000056970044 000000037 iLUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS 00052815447 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,798,143.00:000023 0000000545861937 000000038 LUZ ASTRID PEREZ VARGAS 00052840317 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,218,323.00:000023 0000000542980433 000000039 LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO 01054253121 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,766,008.00:000023 0000000447744926 000000040 LYDA ROCIO RUBIANO 00039678611 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,359,669.00:000023 0000000542979450 000000041 MARIA ELISA DUARTE VELOSA 00060363940 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,953,098.00:000023 0000000545749397 000000042 MARIA ESTELLA ROMERO BEDOYA 00052243508 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,972,796.00:000023 0000000542731364 000000043 MARIA FERNANDA MONROY MURNOZ 01031122712 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,062,216.00:000023 0000000545903093 000000044 iMARIA OLIVA RIVEROS PENA 00028381467 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,913,430.00:000023 0000000545805173 000000045 MARICELA CARDONA CARDONA 01109292143 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,031,613.00:000023 0000000053742107 000000046 MARICELA GAMBOA 00051829460 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000677950961 000000047 MARLEN CECILIA FIGUEROA ALFONS 00039793363 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,877,592.00{000023 0000000666969279 000000048 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES 00052332659 Exitoso




0000000053075040 2022/12/22 $1,553,586.00:000023 0000000688879340 000000049 :MILTON EDGARDO TEQUIA CHAVEZ 01024473741 Exit(ﬂs
0000000053075040 2022/12/22 $2,031,613.00{000023 0000000542730390 000000050 :MIREYA JAIDIHT LADINO MORENO 00020660335 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000542730937 000000051 iNALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLA 00052704773 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,945,686.00:000023 0000000056899045 000000052 :NANCY ADRIANA TORRES ROA 00039802880 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,031,614.00:000023 0000000542730663 000000053 :NATALY PRADA VANEGAS 00038210249 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00:000023 0000000542730770 000000054 :NEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRAN 00051890221 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00{000023 0000000055956671 000000055 :NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE 00053139752 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,217,869.00:000023 0000000545773942 000000056 iNIDIA JOHANNA OCHOA SILVA 00046683281 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $4,152,871.00;:000023 0000000684958510 000000057 :PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS 01013650275 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,306,290.00:000023 0000000059773684 000000058 :PAULA ANDREA CALDERON RODRIGUE 01010222882 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000087892530 000000059 :ROBINSON ANDRES SALAZAR HERNAN 00016071379 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00{000023 0000000053749441 000000060 :SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ 00039549297 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,588.00:000023 0000000542731166 000000061 iSANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ 01013588313 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,246,095.00:000023 0000000545790888 000000062  {SARAI VALENTHINA ORDONEZ BERNA 01000349921 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:000023 0000000688888317 000000063 :SINEBALDO FORERO CIFUENTES 01073130292 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,331,052.00:000023 0000000059739446 000000064 :SONIA RAMIREZ VARGAS 00039623289 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,335,240.00:{000023 0000000059739701 000000065 :VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL 01001056746 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,352,976.00:000023 0000000688879993 000000066 i{WENDY JOHANNA BECERRA GONZALEZ 01073698616 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,325,781.00:000023 0000000542731059 000000067 :YAKELINE CARVAJAL GIRONZA 01002840176 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,273,035.00:000023 0000000545774023 000000068 :YESENIA TRUJILLO RIVERA 01007695530 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,799,477.00:000023 0000000545790920 000000069 :YESICA LORENA PUENTES RIVAS 01105688193 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $2,377,592.00:{000023 0000000669815826 000000070 i YODILMA ARIZA HERRENO 00063438529 Exitoso
0000000053075040 2022/12/22 $1,953,430.00:000023 0000000545805132 000000071 iYOSEIDY SOLIMAR NAVARRO GONZAL 01065860029 Exitoso
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NOSTRA LIQUIDAC Némina

Pago Servicios de

$2,697,570.00
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Pagos
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0000000053075040 2022/12/22 $2,697,570.00;000023 0000000545774015 000000001 ;ANDREA PATRICIA QUINTERO MUNOZ 01005063887 Exitoso




2022 12 31
YEPES DAZA ANGELLY VANESSA

284,829.00

DOSCIENTOS OCHENTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS

FUNDACION INSTITUTO TECHOLOGICO DEL SUR [MIIF)

NIT: 860020194
DIRECCION: CR 2952 A 04 SUR

TELEFONOS: 2046002 contabilidad@tecnologicodelsur.edu.co

EGRESO NOSTRA
Nro. 000091186

FECHA: Diciembre 31 DE

SALARIOS POR PAGAR

111005601-BANCOS MONEDA PAGO NOM 25 A 30 DIC 2022
NACIONAL

PAGADO A: YEPES DAZA ANGELLY VANESSA

CHEQUE No. BANCO SUCURSAL TRANSFERENCIA

2366905 AV VILLAS CTE NAZARETH RESTREPO

CODIGO Y NOMBRE CUENTA CONCEPTO C.C. DEBITO CREDITO
25050101-CORTO PLAZO  PAGO NOM 25 A 30 DIC 2022 284.829.00 0.00

0.00 284,829.00

ELABORADO POR REVISADO POR

Bianca Martinez Stella Sepllveda

AUTORIZADO POR

CC 0 NIT No.
Ina.Teresa Gomez Serrano

FECHA RECIBIDO:

FIRMA'Y SELLO BENEFICIARIO
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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR (NIF)

EGRESQO NOSTRA
Nre. 00009114

NIT: 960020184
DIRECCION: CR 28 52 A 04 SUR

71

TELEFONOS: 2048002 contabilidad@tecnologicodelsur.edu.co FECHA: Diciembre 31 DE
PAGADOA: CAMPOS BONILLA KATHERIN I
CHEQUE No. BANCO SUCURSAL TRANSFERENCIA ’
48088080 AW VILLAS CTE NAZARETH RESTREPOD
CODIGO ¥ WOMBRE CUENTA CONGERTG c.C. DEBITO CREDITO

=5050101-CORTO PLAZO PAGO NOMINA DIC 2022-PRIMA-INT 517,575.00 0.00]

SALARIOS POR PAGAR CESANTIAS

11100501-BANCOS MONEDA PAGO KOMINA DIC 2022-PRIMA-INT 0.00 517.575.00

INACIONAL CESANTIAS

ELABORADO POR REVISADO POR
Bianca Martinez Stelia Sepulveda
AUTORIZADO POR
Cathawn Comeod Bon\a
FIRMA ¥ SELLD BENEFICIARIO
CC 6 NITNo. \027) 114D 6
ing Teresa Gomez Serrarno FECHA RECIBID®:
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TundaC16n Iﬂstltuto %Cno[églco dé[SuT Sistema Educativo de la
Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucién No. 669 del 3 de mayo de 2003 Aurid ioests de-Bogocs

y No. 2025 del 18 de julio de 2003. Inscripcion No. 1132. DANE 311001004820. NIT 860.020.194 — 6.
(Antiguas aprobaciones: No. 2796 del 6 de octubre de 1967; No. 7093 del 10 de noviembre de 1972 y 9489 del 23 de junio de 1980).

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 7454 DE 2021

Ciudad, Bogota Enero 06 de 2023

Los suscritos, representante Legal ABELARDO GOMEZ SERRANO ldentificado con Cédula
ceciudadania 91.284.587 y Revisor Fiscal LUIS CARLOS MORA PRIETO Identificado con
Cédula de ciudadania 19.212.930 de la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
SUR con NIT 860.020.194-6, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7454
de 2021, certificamos la ejecucién de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial y la modificacion contractual suscrita el dia 26 del mes de
mayo del afio 2022, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el
indice de Precios al Consumidor del afio 2021 para la vigencia 2022.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacién del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionaran una disminucién en la calidad del
servicio o0 en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacién de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolsos
de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL
Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. $33.157.572
Del 01 al 31 de Diciembre de 2022.Causacion Espacio Fisico

Funcional (Instalaciones, Componente, Ambiental,Mantenimiento y
Reparaciones). Servicios Publicos $9.723.263

TOTAL RUBRO $42.880.835

EN LETRAS : CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS MCTE

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de 2022
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021 Del 01 $7.851.433
al 31 de Diciembre de 2022. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo,
muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos y|
médicos).

TOTAL RUBRO $7.851.433
EN LETRAS:SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS MCTE
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Aprobacion oficial No. 7473 del 19 de noviembre de 1998, Resolucion No. 669 del 3 de mayo de 2003 Aruididcesis de Bogot
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3. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $2.900.703
31 de Diciembre de 2022

TOTAL RUBRO $2.900.703

EN LETRAS : DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL SETECIENTOS TRES PESOS MCTE

4. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $13.282.308
31 de Diciembre de 2022

TOTAL RUBRO $13.282.308

EN LETRAS : TRECE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETENTA
PESOS MCTE

5. VIGILANCIA
La Fundacién Instituto tecnologico del sur garantiza el servicio de seguridad y

vigilancia del hogar Nazareth Chinauta mediante contrato con la entidad de vigilancia
privada “TALENTOS EN SEGRURIDAD LTDA.” Identificada con el Nit.900.352.238-
0. El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana para el convenio 7454 de
2021.

Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre
de 2022
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA
SERVICIO

NIT/CC. 900.352.238-0

DIRECCION CRA 42 No 3279

TELEFONO 4026270

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA- - FACTURAELECTRONICA DE VENTA N°

FE 659
FECHA CONTRATO 01 de junio del 2021 al 30 de junio del 2023
VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION No0.20131200078597 DE DICIEMBRE 20 DE
2013

VALOR INICIAL CONTRATO | $8.634.631 Mensual para el 2021 y para el 2022 $9.504.000
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Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de

2022
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. $9.504.000
Del 01 al 31 de Diciembre de 2022

TOTAL RUBRO $9.504.000

EN LETRAS : NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE

6. SERVICIOS FUNERARIOS
Periodo: Del 01 al 31 de Diciembre de 2022

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $4.403.100
31 de Diciembre de 2022

TOTAL RUBRO $4.403.100
EN LETRAS : CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL CIEN PESOS MCTE

Atentamente,

/ _— z_
bel rﬁMﬂ\mA _ / 2 £

LUIS CARLOS MORA PRIETO
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
CC.91.284.587 de Bucaramanga C.C.19.212.930 de Bogota

TP-4979-T



ALCALDIA MAYCR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-461

Version: 1

ALCACEA ) FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SICIAL Pagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 7454
Nombre asociado/Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Periodo del informe: DICIEMBRE 1 -31 2022
N° N° de factura Proveedor Descripcién Costo Descripcién Rubro \1{212" Aporte SDIS
1 AX01729046 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes 36.908.536 $36.829.524
2 676 MUNDIPLAST NIETO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 227.040 $270.177
3 22351 INDUSTRIAS QUIMANT SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.218.565 $1.218.565
4 3957 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 581.000 $581.000
5 3975 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 323.000 $323.000
6 1866 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos fijos Elementos de aseo institucional 549.208 $388.451
7 EG 119 ELITE GRUPO SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 1.650.000 $73.305
8 1893 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos fijos Elementos de aseo institucional 119.504 $46.205
9 717 TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA Costos fijos Vigilancia 9.504.141 $9.504.000
10 1023 OBED PREVISION EXEQUIAL Costos fijos Servicios funerarios 4.403.100 $4.403.100
11 1892 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 90.451 $79.367
12 1860 COMERCIALIZADORA LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 4.243.172 $4.243.172
13 3976 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos variables Elementos de aseo personal 906.000 $906.000
14 3841 LABORATORIO IATRO PAC SAS Costos variables Elementos de aseo personal 745.000 $ 745.000
15 165 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.054.500 1.054.500
16 166 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.376.000 1.376.000
17 167 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 699.000 699.000
18 168 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.694.500 1.694.500
19 169 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 731.000 731.000
20 170 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 467.000 467.000
21 171 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.171.500 1.171.500
22 172 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.235.500 1.235.500
23 173 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 935.500 935.500
24 174 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 630.000 630.000
25 175 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.623.500 1.623.500
26 176 HUGO VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.067.000 1.067.000
27 224 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 1.726.200 1.726.200
28 225 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 2.408.300 $2.408.300
29 226 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 4.716.000 $2.621.720
30 227 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 4.428.000 $4.428.000
31 228 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 5.773.000 $5.773.000
32 229 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 6.782.000 $5.925.000
33 230 ROBINSON VERDUGO CRUZ Costos variables Alimentos 2.467.000 $2.467.000
TOTAL GENERAL $97.645.086
TOTAL COSTOS FIJOS $16.807.803
TOTAL COSTOS VARIABLES $80.837.283
TOTAL COSTOS POR REALIZACION
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe

Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE MAYO 28 DE
2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL
CERTIFICACION APORTES EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion Instituto Tecnolégico del Sur
Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una entidad
de utilidad comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio principal en la ciudad
de Bogota, estd establecida candnicamente en la Arquidiécesis de Bogota, mediante decreto
Arzobispal N°.1242 de junio 30 de 2018 otorgada por homologacidn, con el reconocimiento de la
personeria juridica por el Ministerio de Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de
1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de asociacién
No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el &mbito institucional a 100
personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la Diagonal 52B sur No.28-80
Bogota

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion del
convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, certifica la prestacion y
disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura de costos como aportes en
especie, que la Fundacion presto6 y garantizé sus aportes para el periodo del 1 al 30 de Diciembre
de 2022, en cada uno de los siguientes rubros:

Rubro Valor del Periodo
Reconocimiento al inmueble Espacio fisico 4.943.592
Mantenimiento al inmueble funcional 4.016.670
Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles 5.245.866
Bienes consumibles 7.894.100
Elementos de aseo institucional 2.914.596
Absorbentes 5.176.646
Elementos de Aseo Personal 1.690.827
Alimentos 26.250.439

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de Enero de dos mil veintitrés
(2023).

Representante Legal LUIS CARLOS MORA PRIETO
C.C.N°91.284.587de Bucaramanga Revisor Fiscal TP-4979-T
C.C.N° 19.212.930 de Bogotd

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

OO PPPRPHEE@DE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS CARLOS MORA PRIETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19212930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4979-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & % % & & % % x % % % % % %

R R R I S A A A A A A I A A A R I L I

EE IR I S I I A A A O S I A I S R S S I A A A S S I A

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:808527F7740EE2DD
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